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83/100

engagements tenus

Trois années d'actions concretes

Cheéres Saint-Mandéennes, Chers Saint-Mandéens,

ly a trois ans, vous mavez accordé votre

confiance, avec mon équipe. Malgré la

pandémie qui sévissait alors, le nouveau

Conseil municipal a assumé ses
responsabilités avec résolution. Les débuts de notre
mandat ont été marqués par la gestion d'une crise
sanitaire dune complexité inédite, parsemée
dobstacles et de défis sans précédent. Aujourdhui,
je peux affirmer avec conviction que notre
engagement nous a permis de relever de nombreux
challenges, en particulier celui de la crise sanitaire,
puis celui de la crise énergétique. Nous avons su
faire face a ces enjeux avec une ferme
détermination et une résilience exemplaire, en
mettant en ceuvre des mesures concretes.

Ce contexte n'a en rien altéré notre volonté ni notre
dévouement. Pendant la campagne électorale, nous
avions acté la conduite de 100 engagements.
Aujourdhui, nous avons
mené a bien de nombreux
projets et conduit des
actions fortes qui ont
considérablement amélioré
le quotidien des habitants
de Saint-Mandé. Ces actions se traduisent
concrétement par d'importants investissements,
consacrés a l'amélioration de nos infrastructures,
en modernisant nos équipements et nos espaces
publics, afin de créer un cadre de vie a la hauteur
des attentes de nos concitoyens.

Mais notre engagement ne se limite pas a cela. Nous
avons également fait preuve d'une gestion
responsable de nos finances, en veillant a améliorer

EDITO

notre service public local tout
en préservant les équilibres
budgétaires. Cette rigueur
nous a permis de garantir des
services municipaux
performants et accessibles a
tous, tout en préparant lavenir grace a une politique
d'investissement ambitieuse.

Ainsi, ce bilan de mi-mandat revét une importance
particuliere, car il vous permettra dévaluer ot nous en
sommes dans la réalisation de notre programme
municipal. Je suis fier du chemin parcouru ensemble, et
je suis convaincu que notre engagement politique et
notre persévérance continueront de porter leurs fruits.
Nous avons encore beaucoup a accomplir, mais nous
avons déja démontré notre capacité a surmonter les
obstacles et a construire un avenir prometteur pour
Saint-Mandé.

Je vous exprime ma profonde gratitude pour votre
confiance. Cest ensemble que nous fagonnons l'avenir
de Saint-Mandé, en faisant de notre commune un lieu
ou il fait bon vivre, travailler et sépanouir. Malgré les
défis qui se dressent devant nous, notre équipe
municipale reste solidement engagée a faire progresser
ces projets essentiels. Nous sommes convaincus que ces
actions, conjuguées a notre volonté, contribueront a
batir une ville dynamique, empreinte d'innovation et
délégance, tout en préservant fidelement son esprit
“village”.

Je suis honoré de servir en tant que Maire de Saint-
Mandé. Ensemble, nous écrirons les prochains
chapitres de notre histoire municipale et patrimoniale,
avec audace, dévouement et passion !

JULIEN WEIL
MAIRE DE SAINT-MANDE, VICE-PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DU VAL-DE-MARNE
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FINANCES

DES FINANCES SAINES

46,9 M€

Budget de fonctionnement 2023

34 M<

Montant cumulé des investissements
2021-2023

801¢€

par habitant

Encours de la dette
Les Villes de méme strate ont un
encours de dette de 1006€/habitant

La Ville a dépensé
prés de 891€/habitant
d'investissement en moyenne
en 2023, soit un montant
largement supérieur aux communes
de méme strate (317€/habitant)

Capacité de désendettement
inférieure a 5 ans

Des finances solides et maitrisées permettant une politique d'investissement
soutenue.

La Ville a affronté avec succés de nombreux défis :

o Suite a la crise Covid, la Ville a connu une baisse des produits des services.
o Tres forte hausse des prix de I'énergie.

o Crise immobiliere qui a réduit les droits de mutation.

o Baisse des dotations de |'Etat.

Malgré cela, la Ville a mené a bien de nombreuses actions :
& Maintien intégral et amélioration des services rendus aux habitants.
& Aucune augmentation des taux d'imposition.

@ Un effort constant de maitrise des dépenses dans un contexte de diminution des
dotations de I'Etat.

& Optimisation de la commande publique : les contrats et marchés sont revus et
renégociés lorsque cela est possible, pour réduire les codts.

@ Endettement limité, assorti de taux trés faibles.

Mise en place d'outils nouveaux :

L'équipe municipale a engagé un travail visant a mettre en place un plan pluriannuel
d'investissements. Cet outil de programmation et de pilotage financier permet a Saint-
Mandé de prioriser ses actions et de planifier ses investissements sur 5 ans.

La prospective en fonctionnement et le plan pluriannuel d'investissements permettent
un pilotage précis de nos finances.

o Pas d'augmentation des taux a venir.

@;’:

«Les de ﬁS rencontrés ont éte releves avec succes et la Ville a montre sa capacite de
bonne gestion, saine et responsable, de ses finances. Son niveau d’épargne brute a pu étre

maintenu a un niveau satisfaisant permettant de financer les investissements inscrits dans
le programme de mandature. Notre capacité d’'endettement reste intacte et nous permet d'affronter

sereinement les dernieres années du mandat. »

MARC MEDINA, ADJOINT AU MAIRE, DELEGUE AU BUDCET, A LEVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES ET A LADMINISTRATION GENERALE



TRANSITION ECOLOGIQUE ET MOBILITES

UNE VILLE QUI S'TENGAGE

POUR UN ENVIRONNEMENT

PRESERVE ET DURABLE

m { TRANSITION :

V2
) 4

La reconquéte de lair

@ "Zone 30" appliquée sur toute la ville depuis 2020.
© Participation a la mise en place d'une Zone a Faibles Emissions (ZFE) (1¢ Juin 2021).

@ Poursuite des efforts en faveur de I'installation de bornes de recharges pour les
véhicules électriques : 20 points de charge sont en service depuis janvier 2023
dans I'espace public.

@ Adoption d'une délibération sur le “forfait mobilité” au Conseil municipal du
7 février 2023, afin d'inciter les agents municipaux a utiliser un mode de transport
alternatif a l'automobile.

© De nombreuses actions ont été menées :

@ Ajout d'indicateurs sur la qualité de I'air en temps réel (en partenariat avec
Airparif) sur I'application et le site internet de la ville.

@ Réalisation d'un "rallye surl'air” en 2021. Al'occasion de la Semaine Furopéenne
de la Mobilité, la Ville de Saint-Mandé et Vivacités ile-de-France ont proposé un
rallye gratuit pour découvrir, tout en samusant, les enjeux de la qualité de l'air
et de I'environnement. Au programme : une balade de deux heures a travers les
différents quartiers de la Ville, accompagnée d'un guide qui a fait découvrir aux
Saint-Mandéens les sources de pollution par le biais de jeux et de quiz, et réfléchir
aux solutions pour améliorer la qualité de l'air.

@ Installation de 68 capteurs de CO, dans les établissements scolaires.

Un engagement en faveur de la nature et l'adaptation aux changements
climatiques

& Mise en place d'un plan complet de renaturation et de végétalisation urbaine
intégrant également une gestion optimale de nos ressources en eau. Cette
approche englobe des stratégies telles que I'application de paillis et I'introduction
de variétés végétales nécessitant moins d'eau. De plus, une démarche de

- M
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362

places de stationnement vélo
créées

S

stations Vélib

« La transition
ecologique estun

enjeu politique majeur. Nos
engagements déja réalisés a mi-
mandat refletent notre mobilisation
pour une ville toujours plus
respectueuse de son environnement.
En poursuivant notre politique
ambitieuse et transversale en matiére
d’ecologique, d’économie d’énergie,
de végetalisation des espaces
publies, de solutions pour des

modes de mobilité plus durables, de
réduction des émissions de gaz a effet
de serre, de promotion de ['’économie
circulaire et de sensibilisation

aux enjeux environnementaux,

nous souhaitons offrir aux Saint-
Mandéens une vision équilibrée
mais, également, audacieuse face
aux défis persistants de la transition
écologique. »

FLORENCE CROCHETON-BOYER

1" ADJOINTE AU MAIRE, DELEGUEE A LA
TRANSITION ECOLOGIQUE ET NUMERIQUE, A
L'URBANISME, AUX GRANDS PROJETS ET AUX
MOBILITES

TRANSITION ECOLOGIQUE ET MOBILITES

désimperméabilisation des sols est entreprise afin de favoriser
une régulation adéquate de I'eau dans tous les projets réalisés et
a venir. Parallélement, une transition systématique vers la pleine
terre est adoptée lors de chaque intervention de réaménagement
de voirie.

& Favoriser le retour de la biodiversité au cimetiére sud grace a une
prairie fleurie de 500 m?.

& Ajout de sondes tensiométriques pour les essences remarquables
historiques pour assurer un suivi au plus pres de la santé des
arbres (square Paul Bert).

& Réalisation du premier bilan d'émission de gaz a effet de serre
(BEGES) en juin 2023.

& Utilisation de produits zéro phyto dans |'entretien de nos espaces
verts.

© Poursuite des efforts en faveur de la biodiversité : partenariat
avec I'UNAF (1 rucher - 6 ruches). 3¢ abeille sur le label API-Cité en
2022. Mise en place d'un nouveau plan de fleurissement durable
etméllifere.

: TRANSITION ;
& Création de deux coursilots al'école Paul Bert maternelle \"
et élémentaire. 4

: £COLOGIQUE |

Une Ville référence
Engagement pour la rénovation thermique des batiments publics :

& Mise en place d'un logiciel de suivi des performances de
consommations énergétiques des batiments.

& Remplacement des chaudieres a condensation du Centre Roger
Vergne, de la Salle Omnisports, du Conservatoire, de la Police
municipale et du Dépdt Batiment (avec le soutien financier de
France Relance).

& Mise en place de pompes a chaleur a la creche du Petit Parc, dans
le cadre de l'opération de restructuration.

& Remplacement des menuiseries extérieures a |'école Charles
Digeon.

& Rénovation des centrales de traitement d'air double flux au centre
Roger Vergne et au Conservatoire.



& Saint-Mandé est Lauréate du trophée des communes pour la rénovation
énergétique de son patrimoine dans sa catégorie en 2022 (remplacement des
menuiseries extérieures de la Médiatheque et du centre Roger Vergne). — ::ecooeee

& Plus de 80% de la flotte municipale de véhicules est électrique. g

 ECOLOGIQUE

Une rénovation de I'éclairage pardulED: e
& Mise en place d'un marché de performance globale.

& Rénovation de I'éclairage dans les écoles Germaine Tillion, Charles Digeon,
et I'école maternelle de la Tourelle, des créches de la Tourelle, du Petit Parc
(équipement neuf), des Ptis Wollémis / Maison de la famille (90 %), des Ptis
castors), au Gymnase Benzoni, au Conservatoire, a I'Hotel de Ville (50%), a la
Salle Omnisports (90 %) et au Centre Roger Vergne (90 %).

L'accompagnement des Saint-Mandéens face au défi de la transition
écologique

@ Intensification de la lutte contre le gaspillage alimentaire dans les cantines
scolaires et mise en place de circuit-court.

© Accompagnement et soutien financier a la création d'une ressourcerie-
recyclerie, pour encourager le réemploi et la réparation des objets. Ce projet
est porté par I'association Tous Ressources. S'il répond a un objectif de réduction
des déchets, ce lieu de convivialité, de rencontres et d'échanges favorise aussi
les liens entre les habitants et agit pour I'inclusion des personnes en situation
de handicap.

& Conformément a la loi, I'installation de Points d'Apport Volontaire (PAV) a
permis de renforcer les efforts liés au développement du compostage et de la
méthanisation : points de collecte des biodéchets sur les marchés.

& Mise en place d'un accompagnement pour la réalisation de travaux de
rénovation énergétique : partenariat avec 'ALEC MVE (Espace Conseil France
Rénov').

LE SAVIEZ-VOUS ?

Il existe des aides financiéres aux particuliers qui entreprennent des travaux
pour améliorer |'efficacité énergétique de leur logement.
WWw.agence-mve.org

Villes et Villoges Fleuris

=z
A PI cité a%i':%‘rg_

VILLE PRUDENTE
A4

TRANSITION ECOLOGIQUE ET MOBILITES

Saint-Mandé faceala
crise énergétique:

Face ala flambée des coiits de
I'énergie répercutée sur les
dépenses de la Ville, la Municipalité
aadopté un plan de mesures
concrétes pour parvenir ala
sobriété énergétique, tout en
maintenant un service public de
qualité:

« Optimisation de la période de
chauffe en fonction des conditions
climatiques.

« Nomination de référents “sobriété
énergétique” dans chaque service
municipal.

+19° dans les batiments municipaux
(sauf dans les créches et écoles).

1'C en moins = 7% déconomie.

« Piscine : ajustement des
températures et périodes de
fermetures exceptionnelles.

« Noél et mesures déconomie
dénergie : une réflexion est
toujours menée en amont des

fétes afin de réduire leur impact
environnemental, sans rien enlever a
ce qui fait la magie de Noél.

« Mise en place de permanences

en partenariat avec l'agence
départementale de I'information
sur le logement (ADIL 94) : l'agence
a pour mission dassurer un conseil
personnalisé sur toute question
portant sur le logement (locatif,
accession, copropriété, urbanisme
ou fiscalité immobiliére) et ses
performances énergétiques. Un
juriste spécialiste des questions du
logement tient des permanences,
par téléphone ou en présentiel, le 1¢
et 3¢ jeudi matin de 9h a 12h. Depuis
la création de cette permanence en
septembre 2022, 68 personnes ont été
recues.

BILAN DE MI-MANDAT 2020-2023-2026



UNE VILLE PLUS PROTECTRICE
UNE SECURITE RENFORCEE

nouveau poste de Police
Municipale

Centre de Supervision Urbain
rénove

Caméras de vidéoprotection
sur voie publique

Cameéras de vidéoprotection
dans les batiments
communaux

LE SAVIEZ-VOUS ?

I existe un dispositif vous
permettant de partiren
vacances en toute sérénité !
Opération Tranquillité
Vacances, un dispositif gratuit
de surveillance de votre
habitation.

Création d'un nouveau poste de police plus moderne et plus spacieux qui
permet un meilleur accueil du public et offre des conditions de travail améliorées
a nos policiers municipaux.

Renforcement des effectifs de la Police municipale pour assurer une qualité
de service 24h/24 et 7j/7. Création d'une brigade cynophile, d'une brigade
verte et d'une brigade d‘ilotage.

Modernisation du Centre de Supervision Urbain afin de visionner en temps
réel les images produites par les 106 caméras de vidéoprotection.

Nouvel armement des agents de la Police municipale (pistolet Glock) plus
performant.

Recrutement d'une nouvelle Directrice de la Police municipale qui était
auparavant officier de la Police nationale. Ce choix de recrutement a entrainé de
forts changements dans la conduite des actions au quotidien.

Label Ville Prudente : 3 cceurs (dernier coeur en 2021).

Sensibilisation a la sécurité routiére avec le permis piéton.

:

R
Sécurisation des traverﬁzﬁ?pﬁonnes
£




Brigade cynophile

4 « LCt
X i& securite

est une attente
légitime et un droit.
Elle est aussi une
préoccupation
constante de notre
mandature et un des
axes majeurs de notre
politique municipale.
La réactivité est une
donnée essentielle
dans la préservation
de notre tranquillite.
Notre equipe

entend poursuivre

le renforcement

des missions et des
moyens alloueés a la
Police municipale. »

JEAN-PHILIPPE DARNAULT
ADJOINT AU MAIRE, DELEGUE
AUX RESSOURCES HUMAINES,
AUX AFFAIRES JURIDIQUES ET
A LA SECURITE PUBLIQUE

BILAN DE MI-MANDAT 2020-2023-2026



FAMILLE

PRESERVER ET DEVELOPPER
|E BIEN-ETRE DES FAMILLES

Pres de

490

enfants accueillis dans les

6

creches municipales

76,3 %

taux de couverture au
titre de l'accueil du jeune
enfant a Saint-Mandé
contre

49,3 %

au niveau départemental

-59,8%

au niveau national

L'équipe municipale est engagée pour le bien-étre des familles saint-mandéennes en adoptant
une approche globale qui prend en compte chaque étape de la vie, de la petite enfance a la
jeunesse.

De nombreux projets ont été menés. La municipalité a consolidé les infrastructures dédiées
a la petite enfance. Parallelement, les services périscolaires ont été optimisés, offrant des
programmes éducatifs enrichissants. En ce qui concerne la jeunesse, la redéfinition du Conseil
municipal des enfants et des jeunes a été entreprise pour encourager le développement
personnel, I'engagement social et civique des enfants.

La Ville a ainsi créé un cadre favorisant I'épanouissement de chaque famille.

Une mobilisation pour les plus petits

La petite enfance a Saint-Mandé c'est :

© 6 creches municipales, dont 1 créche familiale, 1 créche associative parentale subventionnée
par laville et 55 places municipales dans 2 creches interentreprises.

o Le Relais Petite Enfance.
@ La Maison de la Famille : action parentalité et ludothéque.

« Nous nous en gageons, depuis maintenant plusieurs années, & garantir une

qualiteé d’'accueil au sein de nos nombreux établissements petite enfance. Cet engagement

au quotidien permet de donner a vos enfants les meilleures conditions pour qu’ils
s’épanouissent et grandissent en toute sécurite, et pour vous, parents, de concilier vie professionnelle
et vie personnelle en toute sérénité. De nombreuses initiatives innovantes et riches de sens ont vu le
Jjour. La ville a développé divers projets petite enfance et structuré l'information pour accompagner
chaque parent dans sa recherche d'un mode de garde. Développer de nouvelles actions en direction des
enfants et de leur famille est notre leitmotiv et nous faisons en sorte qu'elles répondent toujours aux
attentes et aux besoins de tous les Saint-Mandéens. »

EVELINE BESNARD = ADJOINTE AU MAIRE, DELEGUEE AUX FAMILLES ET A LA PETITE ENFANCE



Depuis 2020, 51 places supplémentaires en creche ont été créées a Saint-Mandé.
Ouverture d'une nouvelle créche : la creche du Petit Parc qui accueille 26 berceaux.

Acquisition de 25 places supplémentaires en créche interentreprises.

Une démarche éco-responsable dans nos structures d'accueil. £ TRANSITION
o Les créches municipales de Saint-Mandé se sont engagées dans une démarche \.ﬂ
de qualité environnementale en faveur du développement durable. |

o Lalabellisation "écolo-creche” esten cours. '

Mise en relation des professionnelles libérales avec les parents sans solution de garde.
o Mise ajour, surle site de la ville, des possibilités des professionnelles libérales.

o Aide financiere aux familles employeur (AMGEM).

o Création d'un livret, guide de la petite enfance trés complet.

La Ville a renforcé la part du bio pour les repas en passant de 25 % de i™wmox:

e : .- V2
composantes bio a 50 % en septembre 2021 et continuera a laugmenter =
progressivement en passant de 50 % a 70 % pour finir a 80 % en 2024.  couosiaue

places
supplémentaires
en creche ont été
créées depuis le
début du mandat

BIO dans la
restauration
scolaire

Inauguration de la creche du Petit Parc en septembre 2

11
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LE SAVIEZ-VOUS ?

Les parents des creches municipales
peuvent télécharger l'application
KIDIZZ. Cette application met

en lumiére le projet de chaque
établissement, propose des articles
Petite enfance, rend visible les
actions pédagogiques par le biais
de photos commentées, informe sur
les conférences et ateliers parents/
enfants proposés mensuellement
par la Maison de la Famille. Ce mode
de communication, d'une grande
richesse pour les parents et les
professionnels, permet de fluidifier
les échanges et de donner du sens a
l'action pédagogique.

«Depuis
le debut

de notre mandat, notre
engagement envers les familles
saint-mandéennes a été au cceur
de notre action municipale.
Nous avons dirigé nos efforts
vers lamélioration des
conditions d’'apprentissage des
enfants. Nous sommes résolus

a garantir des environnements
éducatifs stimulants et propices
a l'épanouissement intellectuel
des jeunes Saint-Mandéens. Cela
se traduit, notamment, par des
investissements conséquents
dans les écoles. »

THOMAS BOULLE
ADJOINT AU MAIRE, DELEGUE A LA VIE
SCOLAIRE ET PERISCOLAIRE

FAMILLE

@ Renforcement des missions d'accompagnement du Relais Petite
Enfance proposées aux auxiliaires parentales (garde & domicile) et aux
assistantes maternelles libérales.

@ Soutenir la parentalité :
Ville lauréate des 1000 premiers jours. De nombreuses
m | actions ont été mises en place pour aider les parents
\ dans leurs compétences parentales. En 2023, 30 ateliers

et conférences ont été organisés par la ville a la Maison
de la Famille.

PREMIERS
JOURS

Une Ville engagée pour l'éducation

Education : épanouissement, autonomie et bien-étre

& Pour assurer aux enfants un parcours éducatif cohérent et de qualité tout
au long de sa scolarité, la Ville sappuie sur un nouveau Projet Educatif de
Territoire, pour aider les enfants a développer une conscience citoyenne,
les sensibiliser a la culture a I'environnement et au sport. Ce nouveau projet
éducatif est établi pour une durée de 3 ans (2023-2026).

@ Un personnel communal a disposition des écoles : la Ville de Saint-
Mandé a volontairement fait le choix d'assister les enseignants dans leurs
taches quotidiennes en affectant de nombreux agents :
© 22 Atsems qui sont chargés de l'assistance au personnel enseignant
pour laccueil, I'hygiéne et la préparation d'ateliers ou d'animations
pédagogiques ainsi que de diverses taches d'entretien dans les classes
maternelles,

o 4 gardiens d'écoles,

e 6 agents d'entretien,

e 2 éducateurs sportifs,

© 82 agents Pole Action Educative.

©@ Création d'un partenariat avec le Cécifoot pour sensibiliser les enfants sur
le handicap.

Création de mini-séjours durant les vacances d'été et pendant l'année
scolaire

& 19 séjours ont été organisés depuis le début de la mandature (484 enfants).
La municipalité a également mis en place des séjours “ski" proposés aux
enfants chaque hiver.



FAMILLE

Des écoles plus vertueuses gmu’smoug
Réalisation de nombreux travaux dans les écoles : N

] — 4
& Rénovation de I'éclairage par de la LED et remplacement des faux plafonds  zcowosiaue :
acoustiques : écoles Germaine Tillion, Charles Digeon, maternelle et creche de
LaTourelle.

& Pose de films solaires dans les groupes scolaires Paul Bert, Tourelle et la créche de la Maison
du Bois.

@ Changement de toutes les fenétres de la facade sud de I'école Charles Digeon (confort
thermique).

& Réfection des sanitaires du petit Trianon de I'école Charles Digeon.
& Remplacement de la toiture et isolation du gymnase de 'école Charles Digeon.

Création de deux cours “flots" e

{ TRANSITION
La Ville a mené un important travail de rénovation et d'aménagement des cours ; Wi
de récréation de I'école maternelle et élémentaire Paul Bert. N 4

{ ECOLOGIQUE

o 1 objectif : transformer ces espaces bétonnés en ilots de fraicheurs.

o 1 priorité : prévenir tout conflit d'usages tout en favorisant une occupation sereine et
harmonieuse de l'espace.
@ Pour cela : optimisation de la répartition des zones et des fonctionnalités, en créant un
environnement propice a une cohabitation fluide et agréable.
@ Promotion d'une expérience plus apaisante et rafraichissante. La création d'ombrages
soigneusement congus a permis de rendre les lieux plus accueillants.

LE SAVIEZVOUS ?
Les parents

d'éléves peuvent
aussi télécharger
I'application KIDIZZ
pour obtenir plus
d'informations sur les
séjours organisés par
le service périscolaire.

Création de

2

cours “Tlots”
a I'école Paul Bert

13
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Installation de

68

capteurs de CO,

1462

éléves inscrits dans les
écoles de la Ville

82

agents au
Péle Action Educative

LE SAVIEZ-VOUS ?

Dans sa volonté de favoriser

|a réussite scolaire des

éléves, la Ville a mis en place
un laboratoire de langues
municipal animé par un
intervenant en anglais. Equipé
de 30 postes informatiques et
d'un logiciel d'apprentissage
adapté, il accueille les éleves
des classes élémentaires

du CP au CE2, tous les jours
scolaires pour des séances
d'apprentissage de I'anglais a
raison de 45 min par semaine.

FAMILLE

@ Désimperméabilisation des sols, afin de favoriser une meilleure absorption des
eaux pluviales et contribuer ainsi a la régulation du cycle naturel de |'eau.

@ Intégration de la végétation et création d'espaces de détente : la présence de
verdure a unimpact bénéfique surla qualité de l'air et sur le bien-étre des enfants.
Installation de points d'eau et de jeux qui apportent une touche ludique et
rafraichissante a I'espace. Ces installations non seulement invitent a I'amusement
eta l'interaction, mais elles contribuent également a abaisser les températures en
périodes chaudes, offrant ainsi une oasis de fraicheur bienvenue.

{ TRANSITION :

Installation de 68 capteurs CO,, depuis 2021, dans les écoles et W7
T 2

réfectoires

Recommandés par le ministére de I'Education nationale, les capteurs de =%
CO, sont des outils de mesure utiles dans la lutte contre la propagation de virus, qui
permettent le renouvellement d'air et une meilleure aération, particulierement dans
les établissements scolaires. La mesure de la concentration de CO, dans lair permet
donc d'apprécier facilement si ce renouvellement est suffisant ou non.

La Ville a équipé chaque classe
élémentaire des écoles publiques de
Saint-Mandé d'un Tableau Numérique
Interactif.

LeTableau Numérique Interactif estun outil
dont la plus-value n'est pas négligeable
tant du point de vue des enseignements
que du point de vue des apprentissages
chez les éleves. Bien plus novateur que ne
le serait la simple association d'un tableau
blanc et d'un vidéoprojecteur.

Ecole Charles Digg

Une restauration scolaire de qualité

La Ville de Saint-Mandé est engagée en faveur d'une restauration scolaire
saine, durable et de qualité.

Dans le cadre d'un marché public, la société SOGERES fournit pour le compte de la
Ville une restauration au sein des 7 écoles publiques et accueils de loisirs.

{ TRANSITION :

@ LaVille a renforcé la part du bio pour les repas en passant de 25% 0
de composantes bio 3 50% en septembre 2021 et continuera 3 : 87
I'augmenter progressivement en passant de 50% a 70 % pour finir a S;COLOG.QUEE
80%en2024.

& Plus de 1350 repas scolaires sont préparés chaque jour et livrés en liaison froide
dans les différents restaurants municipaux.



FAMILLE

Féte de I'Europe a la cantine de I'école élémentaire Paul Bert,

@ Presde 1,7 M € par an sont consacrés par la Ville a la restauration scolaire.

@ 1250 enfants en moyenne déjeunent a la cantine tous les jours scolaires et 140
adultes (enseignants, personnel des écoles, restaurant communal).

@ Un total de 230 000 repas a I'année.
@ Miseen place dutridesbio-déchets.  :mansiion:

@ Nouvelle tarification individuelle, \.’
plus équitable pour les familles. E._E.c.ngﬁlgt.lf_é

Création de temps forts annuels

a destination des familles.

Le Printemps des Familles, Saint-Mandé féte |'été,

le Marché de Noél et la Grande Parade.

Printemps des familles 2022

34

membres du
Conseil Municipal
des Enfants / Conseil
Municipal des Jeunes

36

jeunes Saint-Mandéens
accompagnés pour le
Brevet d'Aptitude aux
Fonctions d'Animateur
(BAFA)

15
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LE SAVIEZ-VOUS ?

Qu'est-ce que le
Conseil Municipal
des Enfants (CME) ?
Le Conseil Municipal des
Enfants a pour objectif
d'initier les jeunes des
classes de CM1 et CM2
alavie démocratique
eta lapprentissage de
|a citoyenneté. Il est
composé de 24 enfants
scolarisés et habitant

a Saint-Mandé. Le
Conseil est renouvelé
intégralement tous les
2 ans.

Qu'est-ce que le
Conseil Municipal
des Jeunes (CMJ) ?
Al'image du Conseil
municipal, le Conseil
Municipal des Jeunes
(composé de 10 élus)
estun lieu d'immersion
dans I'organisation de
la vie locale, de débat
et de décisions ou
chacun peut exposer
ses idées et développer
collégialement des
projets pour lacommune
et ses habitants.

Le CMJ, renouvelé tous
les 2 ans, représente
les jeunes Saint-
Mandéens et s'adresse
prioritairement a eux.

FAMILLE

Jeunesse

Le Conseil Municipal des Enfants (CME) et le Conseil Municipal des Jeunes (CMJ)

34 jeunes élu(e)s représentent dorénavant la jeunesse Saint-Mandéenne au sein du Conseil
municipal des Enfants et du Conseil Municipal des Jeunes. Ces deux structures ont été
renouvelées en 2021 et en 2023. Elles sont désormais mieux adaptées aux ages de nos
jeunes élus.

Le role de nos jeunes élus

Ftre le porte-parole de la Jeunesse, représenter et informer les jeunes de sa commune.
Proposer, exprimer, confronter ses idées tout en respectant et en étant attentif a la parole
des autres.

Travailler en équipe

o Elaborer des projets pour les jeunes Saint-Mandéens et pour la Ville.
o Participer aux commémorations et aux événements organisés par la Commune.
o Participer activement aux réunions de travail et respecter le réglement du CME.

Les commissions du CME :

© Sports et loisirs

© Culture et événementiel

@ Environnement
Patrimoine

Les commissions du CMJ :

© Santé et Prévention
o Solidarité et Jumelage

& Création d'un poste de Coordination et Animation jeunesse.

Cette création de poste témoigne de la ferme volonté de I'équipe municipale de renforcer
son engagement envers la jeunesse de Saint-Mandé, en instaurant un cadre spécialement
dédié a la coordination, a la rencontre des jeunes et a I'animation. Cette création a pour
objectif de favoriser le développement, I'épanouissement et I'implication active des jeunes.
Au-dela de ces objectifs, cette démarche s'inscrit également dans une perspective plus large,
visant a répondre aux besoins des jeunes, a susciter des vocations porteuses d'avenir, et a
générer des opportunités propices a I'émergence d'intéréts diversifiés.

La jeunesse c'est aussi, depuis le début du mandat :

& Aide au BAFA : 36 jeunes accompagnés.
Afin de favoriser un premier emploi pour les jeunes Saint-Mandéens, la Ville leur offre



FAMILLE

la possibilité de passer le BAFA a moindre codit. Le Brevet d'Aptitudes aux Fonctions
d’Animateur, est une formation pour les 16/25 ans, qui permet d'encadrer des enfants
et des adolescents en accueil collectif de mineurs (ex : séjours de vacances, accueils de
loisirs, camps scout, etc). Le soutien de la commune couvre dorénavant les deux stages
théoriques de la formation.

& Formation Prévention et secours civiques de niveau 1 (PSC1) : 20 jeunes
accompagnés.

& Booste ta scolarité : 6 jeunes accompagnés.

@ Pass Initiative Jeune : la Ville aide et valorise les jeunes qui souhaitent réaliser un
projet solidaire ou humanitaire.

Un environnement propice a I'épanouissement de la jeunesse Saint-Mandéenne :

o Le Conservatoire de Saint-Mandé offre a ses éléves un enseignement artistique
structuré et complet, de la classe d'éveil jusqua la formation d'amateur confirmé a
travers des cours individuels et des pratiques collectives (musique, danse, théatre, jazz
et musiques actuelles).

o La Médiatheque propose un espace jeunesse, libre d'acces.
o Le Cresco propose de nombreuses activités dédiées aux jeunes :

@ 3D facile : des ateliers sont proposés tous les mercredis & 16h, pour découvrir
la modélisation 3D et I'électronique facile : objet fluorescent, villages 3D, robots
articulés, ventilateurs solaires ... a son rythme, avec un projet personnalisé selon son
age et ses envies.

@ E-sport : pratique du "e-sport’, un aprés-midi dédié aux jeux vidéo compétitifs et
coopératifs, chaque participant a acces a un PC gamer, une Nintendo switch ou PS4.
Les samedis de 14h & 16h. A partir de 12 ans.

@ Cres'cook : chaque deuxieme et dernier mercredi du mois, Cresco propose aux petits
et grands de participer a des ateliers de cuisine.

@ Dans le cadre de la Micro-folie, un musée numérique en anglais est proposé aux
jeunes de 14 a 18 ans. Il est proposé aux jeunes de pratiquer I'anglais a l'oral en
explorant les ceuvres darts de la Micro-Folie, une activité encadrée par une médiatrice
bilingue, tous les mercredis a 18h.

)y «Aufil

¥ desannées,
Saint-Mandé a travaillé
a offrir aux jeunes un
environnement propice a
leur développement et a
réepondre a leurs attentes.
Notre objectif est de creer
une ville ou chaque
jeune se sente valorise,
écouté et soutenu dans
ses projets. Nos plus
jeunes ont également la
possibilite de s'’engager
activement dans la vie
de notre commune grdace
au Conseil Municipal
des Enfants (CME) et
au Conseil Municipal
des Jeunes (CM]). Ces
instances leur offrent un
espace de dialogue et de
proposition, ou
ils peuvent faire entendre
leur voix, participer a
la prise de décision et
aux grands moments de
la Ville. Ensemble, nous
construisons l'avenir de
Saint-Mandeé, et je suis
convaincue que notre
jeunesse, y compris le
CME et le CM], sera a la
hauteur des défis qui se
présentent a nous. »

MARIA TUNG

ADJOINTE AU MAIRE DELEGUEE A
LA JEUNESSE, A LA VIE LOCALE ET
AU VIVRE ENSEMBLE
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SOLIDARITE ET SANTE

SOUTENIR
L ES PLUS FRAGILES

« Naturellement
et si nous pouvons

nous féliciter de notre
bilan, nous sommes
conscients que les crises
sanitaires, sociales et
economiques, qui se
succedent depuis trois
ans, ont considérablement
bouleversé le quotidien

de chacune et de chacun.
Cest pour cette raison que
nous souhaitons nous
adapter et faire evoluer
nos projets et nos actions
avec pour ambition de
continuer a faire rayonner
sur notre ville le principe
d’egalite. »

ALAIN ASSOULINE

ADJOINT AU FEAI[?E, DELEGEJE A

LA SOLIDARITE, A LA SANTE, AUX

SENIORS, AUX LIENS ENTRE LES
GENERATIONS ET AUX HANDICAPS

Un Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) aux c6tés des plus fragiles.

Avec pour missions d'informer, d'orienter et d'accompagner les plus fragiles, le Centre
Communal d'Action Sociale s'appuie sur des actions ciblées et adaptées a chacun.

G

Formation de nos agents aux violences intra-familiales : mieux appréhender
I'ampleur du phénomene, comprendre les mécanismes de la violence au sein
du couple, apprendre a repérer une situation de violence, adapter sa posture
professionnelle a une situation de violences conjugales, favoriser l'orientation des
victimes vers les structures et professionnels ressources.

Mise en place d'un Partenariat avec la Troisieme Rive (Association de
psychologues cliniciens / Dispositif Boussole).

Mise en place d’'une permanence d'une conseillére numérique : depuis son
arrivée le 1°juin 2022, 631 personnes ont été reques.

Création d'une mutuelle communale, afin de permettre aux Saint-Mandéens de
bénéficier d'une complémentaire santé de qualité a des prix compétitifs. Il s'agit
d'un dispositif de solidarité non obligatoire, qui traduit la volonté politique des élus
d'offrir un service public local de qualité aux Saint-Mandéens.

Augmentation des aides financiéres :

G

G

G

G

Chéque daccompagnement personnalisé (alimentaire) : montant passé de

100 €/adulte a 200 € et de 60 €/enfant a 80€.
Cheques remis au moment des fétes de fin d'année (aux familles accompagnées):
montant passé de 15€a 40 €. '

le plafond des aides sur
I'année est passé de 600€ a
700€.

Permanence d'un juriste
spécialiste des questions du
logement, par téléphone
ou en présentiel, le 1¢" et 3¢
jeudi matin de 9h a 12h.

Distribution des.colis de Noél par le CCAS



Crise COVID

Dans une période de pandémie mondiale sans précédent, les villes
ont été fortement sollicitées. Collectivités, agents, CCAS, associations,
commercants, habitants, etc. : tous se sont mobilisés pour assurer

la continuité des services, sentraider et développer des initiatives
solidaires.

« LE CENTRE MUNICIPAL DE DEPISTAGE

Installé au centre Cochereau (2 avenue de Liege a Saint-Mandé).

« LE CENTRE MUNICIPAL DE VACCINATION

En 2021, la Ville ouvrait les portes de son centre de vaccination au sein
de Cresco, doublé d'un centre dappels. Au plus fort de la crise, le centre
a fonctionné grace

alimplication

de plus de 200

professionnels de

santé.

Apres 15 mois

dexistence et

210 000 injections

réalisées, le centre

de vaccination

de Saint-Mandé a

fermé ses portes le

15 mars 2022.

SOLIDARITE ET SANTE

«Le centre de
vacceination de saint-Mande/

Vincennes a été un des premiers centres

a ouvrir dans le Val-de-Marne, en 2021.

Il répondait a l'époque a l'urgence de la
situation sanitaire et au besoin d’offrir
une solution pratique et stire pour les
Saint-Mandéens. Notre ville peut d'ailleurs
étre fiere d’avoir un des meilleurs taux de
couverture vaccinal de France.

Cette ouverture s'est inscrite dans la

suite des initiatives prises par Julien

Weil, Maire de Saint-Mandeé et Charlotte
Libert-Albanel, Maire de Vincennes, en lien
avec les professionnels de santé des deux
communes, avec notamment la mise en
place d'un centre de dépistage Covid-19

au centre Cochereau (2 avenue de Liege a
Saint-Mandeé). >

ALAIN ASSOULINE ,

ADJOINT AU MAIRE, DELECGUE A LA SOLIDARITE, A
LA SANTE, AUX SENIORS, AUX LIENS ENTRE LES
GENERATIONS ET AUX HANDICAPS

LA SANTE

& Création d'un pdle santé.

Officiellement créé le 1 juillet 2022, le Pdle Santé est né d'une volonté de I'équipe municipale de faire évoluer, valoriser et

consolider l'offre de soins sur la ville en rendant son territoire attractif.

Deux structures font parties intégrantes du Pdle, respectivement : le Centre de Santé Infirmiers (CSI) et le Service Infirmier de

Soins a Domicile (SSIAD).

Les actions de santé publique intégrées au Péle sont représentées et portées de maniere transversale.

19

BILAN DE MI-MANDAT 2020-2023-2026



20

SSIAD (en2022)
16788

journées

86,85%

du taux d’'occupation

Financement

Assurance Maladie
(via Agence Régionale de Santé)

CSI (en 2022)
File active de 287 patients
Financement

Assurance Maladie et la Ville de Saint-Mandé

SOLIDARITE ET SANTE

LE SAVIEZ-VOUS ?

GROUPE PROCHES AIDANTS

Sous I'égide d'une psychologue, il est proposé
un espace-temps mensuel a celles et ceux qui
prennent soin d'un proche dépendant.

Ces rencontres permettent de se ressourcer
collectivement dans un cadre confidentiel,
sécurisant et de non jugement.

ACTIONS DE SANTE PUBLIQUE

Huit ateliers sur le théme de la “prévention des
risques cardiovasculaires” ont été réalisés entre
la fin du 1 trimestre 2022 et du 2¢ semestre
2023 sous forme d'atelier théorique et d'atelier
culinaire.

Les actions se poursuivent en 2024 avec
différentes thématiques et en ciblant le tout
public.

o Le Centre de Santé Infirmiers

Prodigue des soins infirmiers et dispense des traitements a tous
et a tout dge, uniquement sur prescription médicale. Léquipe
d'infirmiers, assure les soins a domicile et au Centre de Soins sur
rendez-vous et 7j/7. Avec une astreinte téléphonique les week-ends
et jours fériés.

o Le Service de Soins Infirmiers a Domicile (SSIAD)

Le SSIAD, avec une capacité de 57 places, intervient a domicile sur
prescription médicale aupres : des personnes agées de 60 ans et
plus, malades ou en perte d'autonomie ; des personnes de moins
de 60 ans en situation de handicap ou atteintes d'une maladie
chronique.

L'équipe essentiellement composée d'aides-soignants et d'infirmiers
réalise, des soins d'hygiene et de confort et des soins infirmiers.

o Les actions de santé publique

Les actions de santé publique sont portées par le Pdle Santé et font
parties intégrantes de la politique municipale de santé. Lobjectif
étant de mettre en place un programme annuel qui sera proposé a
I'ensemble des Saint-Mandéens.

De nombreuses perspectives :

Poursuivre la déclinaison de la politique municipale de santé :

o Accompagner et mettre en place la réforme du Service
Autonomie a Domicile (SAD) avec négociation du Contrat
Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens (CPOM) dans cette
nouvelle optique ;

o Accompagner la création de la Maison de Santé Pluri
professionnelle dans toutes ses phases ;

© Proposer un programme de santé publique annuel a
destination de la population saint-mandéenne et organiser
et animer les actions ;

o Développer l'activité du SSIAD et du CSI en corrélation avec
les besoins du territoire ;

o Réfléchir au développement de nouvelles prises en charge ;

o Proposer des rendez-vous non programmés pour le Centre de
Santé Infirmiers (au Centre).



SOLIDARITE ET SANTE

@ Création d'une Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS) : un systéme de santé de proximité

La CPTS Autour du Bois couvre 3 communes : Saint-Mandé, Vincennes, Fontenay-sous-Bois (124 139 habitants). Elle compte 217
adhérents. Elle a pour objectif de mieux organiser les parcours de soins au bénéfice du patient et des soignants. Ceci se traduit par

un renforcement de la coopération des praticiens entre eux et avec tous les acteurs du territoire.

La CPTS s'inscrit dans une démarche pluri-professionnelle. Ce collectif de professionnels de santé s'engagent a partager des valeurs

communes et se fédérent autour d'actions portées par un projet de santé.

® Saint-Mandé engagée aux c6tés de la CPTS :
® o Aide au démarrage
crTsil @ i 4
A i o © St{bv?nt{ons de démarrage en 2022
R e o s e © Mise a disposition de locaux

o Prétde salle

LES SENIORS

Notre ville est attentive aux seniors et a leurs besoins notamment pour leur permettre d'y vivre
une retraite épanouissante et riche
en rencontres. Les activités pour les
seniors ont été mises entre parentheses
pendant un certain temps, le Covid
rendant incertaine toute projection
de voyages ou loisirs. La Ville a profité
de ce temps pour mener a bien une
réflexion sur sa politique a l'attention
des seniors et pour mettre en place les

différents engagements du programme : '
de |'équipe municipa|e. Voyage en Bretagne-Saint-Malo

La création d'un nouveau poste de Responsable des animations seniors en 2022
démontre la volonté de la Ville d'accompagner les seniors dans leur quotidien, qu'il soit
festif, sportif ou culturel.

& Développement des animations pour les seniors.
& Des événements créateurs de liens.

& Suspendus durantla COVID, les animations et activités a destination de nos seniors ont repris
du service en 2022, avec succés.

313

seniors ont participé aux
animations municipales

2

séjours organisés

14

sorties

9

activités différentes
chaque semaine

1600

colis de Noél distribués en
2023
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VIE COMMERCANTE ET ANIMATIONS

UNE POLITIOUE
INTERVENTIONNISTE =T
VOLONTARISTE

« Notre equipe
a fait le choix
de mener une

politique
volontariste de
préservation de la diversité
commerciale. Nous sommes
conscients de l'importance
des petits commerces dans
la vitalité de notre ville. Ils
contribuent non seulement
a l'économie locale, mais
aussi a l'animation de nos
Tues. »

MARIANNE VERON

ADJOINTE AU MAIRE, DELEGUEE A
LA PROPRETE, AU CADRE DE VIE, A
LA REDYNAMISATION DU COMMERCE
LOCAL ET AU DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

Petit Bateau, 18 avenue du Général de Gaulle

Des mesures concrétes pour favoriser I'implantation de commerces dans nos

quartiers.

Soutien au commerce local :

@ Création d'un poste de “Manager de centre-ville” pour accompagner les acteurs
économiques et renforcer le développement du commerce de proximité.

@ Mise en place d'aides financiéres pour les commerces indépendants afin de les
aider a s'installer et a se développer dans notre ville.

@ Diversification de I'offre commerciale en favorisant I'implantation de commerces
répondant aux besoins spécifiques de nos quartiers.

-

Restaura W a rue Jeanne d’Arc



VIE COMMERCANTE ET ANIMATIONS

@ Elargissement du périmetre de sauvegarde afin de préserver la qualité et la diversité de I'offre commerciale de proximité.
& Organisation d'animations municipales avec |a participation des commercants.

& Grace a l'initiative pro-active de la municipalité, le paysage commercial de notre ville a connu une véritable revitalisation avec
I'installation de trois nouveaux commerces trés attendus. Petit Bateau, La Cabane et |a Galerie Jean-Baptiste Bouvier apportent
non seulement une diversité de produits et de services, mais également une dynamique nouvelle a notre tissu commercial.
En outre, la municipalité continue de favoriser l'activité commerciale en accueillant deux commerces supplémentaires en cours
d'installation. La Gaminerie, située au 56 avenue du Général de Gaulle, promet d'apporter une offre diversifiée de vétements
pour enfants et d'articles de puériculture. De plus, le futur coffee-shop au 87, avenue du Général de Gaulle devrait offrir un espace
accueillant, créant ainsi un lieu de rencontre et d'échange.

@ L'engagement de la municipalité a soutenir |'économie locale et a promouvoir une atmosphére dynamique se concrétise par ces
nouvelles installations et projets en cours, contribuant a renforcer le tissu commercial.

Une politique d'animation entiérement repensée.

@ Les initiatives phares de cette politique d'animation incluent des événements tels
que la chasse aux ceufs a Paques, qui a rassemblé les familles autour d'une quéte
ludique et gourmande, ainsi que le Printemps des Familles, une journée dédiée
aux activités pour toutes les familles.

@ La piétonnisation du Val de Gaulle est désormais une manifestation
incontournable du mois de juin.

@ Lété a également été marqué par un
festival estival intitulé “Saint-Mandé
féte I'été”, offrant des animations de
plage au Jardin Alexandre David-Néel.

@ La Ville n'a pas manqué de soutenir
le tissu associatif local en organisant,
chaque année, le Forum des
Associations, permettant aux Saint-
Mandéens de s'impliquer activement
dans la vie de la commune.

23

BILAN DE MI-MANDAT 2020-2023-2026



Lra@’rande parade de Noél

@ « En mettant en place
unprogramme

de festivites
intergenerationnelles,

notre équipe municipale a cherche
a dynamiser la vie de la commune
et a renforcer les liens sociaux entre
ses habitants, tout en faisant de
Saint-Mandé une ville toujours plus
attractive et animée tout au long de
l'année. »

JULIEN WEIL

MAIRE DE SAINT-MANDE

VICE-PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DU
VAL-DE-MARNE

L'accueil des nouveaux Saint-Mandéens a également joué un réle
clé dans cette politique, renforcant le sentiment d'appartenance a Saint-
Mandsé.

La féte de l'automne a mis en valeur le patrimoine local et les
traditions saisonniéres, favorisant les échanges entre les habitants et
les commergants de la ville.

Enfin, les festivités de fin d'année ont été marquées par le marché de
Noél et la Grande Parade, apportant une ambiance féérique et festive.
La Grande Parade de Noél, créée en 2021, a connu un franc succes
dés ses débuts ! Un cortege de 10 chars électriques, une nouvelle
chorégraphie chaque année, plus de 160 costumes, des figurants et
danseurs Saint-Mandéens.

Cette politique a eu un impact significatif sur la vie de la commune. En
encourageantles rencontresintergénérationnelles, elleacréé une dynamique
citoyenne et a contribué a renforcer la cohésion sociale a Saint-Mandé.



INNOVATION ET DEVELOPPEMENT NUMERIQUE

UNE COMMUNE INNOVANTE

Poursuite de la modernisation de I'action publique.

@ Mise en place d'un nouvel accueil téléphonique. Les agents du standard vous

répondent plus rapidement :
© + de 1500 appels traités par mois.

@ Dématérialisation : notre objectif a été de simplifier les démarches administratives,
de réduire les délais de traitement et d'améliorer la qualité du service offert aux

administrés.

Mise en place du dépdét en ligne des demandes
d'autorisations d'urbanisme, avant la date butoir imposée
par |'Etat. La Ville était une commune pilote dans ce domaine.

Evolution du site internet de la Ville :
o Simplification de I'accés a I'information.
o Prise en compte du parcours du citoyen.

o Une meilleure présentation de l'offre de service sur le
site Internet et le développement des téléprocédures
afférentes  (scolaire, périscolaire, petite enfance,
conservatoire et urbanisme) permettent aux Saint-
Mandéens de faire des choix éclairés pour leurs
demandes de services et d'étre autonomes pour réaliser
leurs inscriptions ou demandes via les téléprocédures.

Sécurisation de notre systeme informatique.
Afin de lutter contre les nombreuses tentatives de
cyberattaque et de protéger les données des agents et
des citoyens, la sécurité du systéme informatique a été
améliorée sur les points suivants :

o Durcissement des régles de sécurité pour les agents.

© Changement des barriéres de sécurité vis a vis d'Internet.

o Cryptage de toutes les communications transportant des
données personnelles.

o Amélioration du contrdle delasécurité graceade nouveaux
logiciels.

R

«Au cours

des 3 dernieres
années, nous avons
mis en place plusieurs
initiatives et actions
visant a promouvoir
l'innovation, a favoriser
le developpement
numérique pour
améliorer les services
offerts a nos citoyens.
La Ville de Saint-Mandé
s’est engagée dans
la transformation de
son administration
autour de quatre
axes : la numerisation
des services, le
développement
de l'innovation,
la facilitation des
démarches des citoyens
et la sécurisation du
systeme d’information. »

FLORENCE CROCHETON-BOYER

1" ADJOINTE AU MAIRE, DELEGUEE
A LA TRANSITION ECOLOGIQUE

ET NUMERIQUE, A L'URBANISME,
AUX GRANDS PROJETS ET AUX
MOBILITES

25
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Budget d'investissement Mise en place de permanences par une conseillére numérique au CCAS.

de 2020 a 2025 Des téléprocédures plus cohérentes et sécurisées, afin de mieux répondre
au cadre de la protection des données et de la protection des mineurs en
prenant en compte les volontés et les attentes du citoyen.

. . Afin d'assurer la sécurité des piétons, la Ville de Saint-Mandé a mis en place
Numérisation des services une expérimentation (24 mois) d’un projet novateur de création d'un
passage lumineux et connecté. Ce passage a été concu pour offrir une
traversée sécurisée et agréable aux piétons, en particulier lors des heures de
faible luminosité. Des dispositifs d'éclairage LED ont été installés le long du
passage, offrant une visibilité optimale aux piétons et aux automobilistes.

Facilitation des démarches
des citoyens

Sécurisation informatique

Développement de
I'innovation

Le passage lumineux et connecté Flowell

i
o+ SaintMandé

— T TR T

1 s rechoiched oy 7
. -

Les actualités

Fastheal Quesng of my
life

Site internet de la ville



VIE CULTURELLE, SPORTIVE ET ASSOCIATIVE

UNE OFFRE SPORTIVE VARIEE
- RECONNUE

i
Un jnouveau mur d’escalade au Centre Roger Vergne =

Depuis de nombreuses années la Ville de Saint-Mandé modernise ses
structures sportives. Les infrastructures municipales sont régulierement
rénovées pour offrir a tous des activités sportives.

e

@ Création d'un mur d'escalade qui offre aux passionnés de tous
niveaux un lieu de pratique adapté et sécurisé.

& Ouverture du stade des Minimes aux familles Saint-Mandéennes

le dimanche aprés-midi. En ouvrant le stade des Minimes tous les
dimanches de 14h a 17h (sauf pendant la pause hivernale des vacances

. « Notre

engagement
envers l'amélioration des
infrastructures sportives et
l'encouragement de la pratique
sportive pour tous, reste au cceur
de notre action municipale. La
Ville de Saint-Mandé peut étre
fiere de son panel d’activités
physiques variées, de ses
associations, ainsi que de son
parc d’équipements sportifs,
entretenu et régulierement
réenové. Notre objectif est de
permettre a chacun d’accéder
facilement a une activite
physique et sportive, quels que
soient son dge, son envie et ses
aspirations ! »

CHRISTINE SEVESTRE
ADJOINTE AU MAIRE, DELEGUEE AUX SPORTS
ET A LA VIE ASSOCIATIVE

Créé dans le cadre des jeux
olympiques et paralympiques qui
auront lieu a Paris cette année, la Ville
de Saint-Mandé a obtenu le label
Terre de Jeux afin de mieux faire vivre
I'aventure olympique aux Saint-
Mandéennes et Saint-Mandéens.

27
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VIE CULTURELLE, SPORTIVE ET ASSOCIATIVE

Piscine du Centre sportif Roger Vergne

« Le tissu
associatif

est un pilier essentiel
de notre commune. Les
associations, qu’elles
soient culturelles,
sportives, sociales...
jouent un role clé dans
la cohésion sociale

et le developpement
local. Elles créent

des liens entre les
Saint-Mandéens,
renforcent le tissu
social et contribuent

a l'épanouissement de
chacun. Le dévouement
et 'engagement des
bénévoles est une source
d’inspiration pour
nous tous. »

CHRISTINE SEVESTRE
ADJOINTE AU MAIRE, DELEGUEE
AUX SPORTS ET A LA VIE
ASSOCIATIVE

g

de la Toussaint aux vacances
de printemps), nous offrons
un nouvel espace convivial a
la disposition des familles, qui
peuvent se rassembler, jouer et
pratiquer différentes activités
sportives ensemble. Ce projet
vise a renforcer le lien social et a
promouvoir un mode de vie actif
et équilibré pour tous.

@ Quverture nocturne de
la piscine, les mercredis
soirs de 20h a 22h, depuis le 8
septembre 2021.

Recrutement d'un coach sportif pour la salle de musculation depuis le 8 février
2023, tres apprécié des usagers.

Plusieurs investissements ont été réalisés dans la réfection de nombreuses
structures sportives :

G

Centre sportif Roger Vergne : rénovation du plafond du gymnase :wausiion’
et rénovation thermique et énergétique avec le remplacement des \’ﬂ
chaudieres et de la centrale du traitement de Iair, ce qui va améliorer i
le confort des usagers, mieux protéger le bati et surtout engendrer des
économies d'énergie significatives grace a une récupération a haut rendement des
calories sur l'air rejeté. Travaux de remise en peinture de la piscine et création de
terrasses en bois au Solarium.

TRANSITION ;

i
4

Gymnase Benzoni : réfection des vestiaires, rénovation du plafond du
gymnase et passage en Led de toutes les lampes situées dans les parties
communes.

Salle Omnisports : réfection des éclairages et des tatamis du Dojo 1.
Remplacement des menuiseries extérieures.

Stade des Minimes : création d'une rampe d'accés PMR, rénovation des
vestiaires et des paniers de basket, isolation thermique du dojo, remplacement
des menuiseries extérieures et installation de panneaux solaires pour l'eau
chaude sanitaire.

Encourager la vie associative

Notre municipalité encourage et accompagne la vie associative. Pour mieux faire
connaitre ses associations, la Ville organise chaque année sa traditionnelle Féte des
Sports et des Associations. La Ville soutient avec conviction les bénévoles qui ceuvrent



VIE CULTURELLE, SPORTIVE ET ASSOCIATIVE

pour que les valeurs du sport, de €ducation, de la formation et de la création de lien social soient au cceur de la vie de la commune.
Aussi, chaque année, les sportifs et les bénévoles sont mis a I'honneur lors d'une cérémonie qui leur est dédiée.

Soutien aux initiatives associatives :

@ Téléthon
Chaque année, la Ville de Saint-Mandé se mobilise pour le Téléthon. Depuis le début de la mandature, ce sont 32 183 euros collectés !

& Princesse Margot

L'association Princesse Margot, créée en 2012, a pour mission de soutenir les enfants et les adolescents a traverser '€preuve d'un
cancer pédiatrique. Grace au partenariat et au soutien de la Ville, 'association a pu ouvrir une Maison de Parents a Saint-Mandé pour
héberger les parents d'enfants hospitalisés loin de leur domicile.

@ Le Village des Enfants Extraordinaires

Afin de rompre l'isolement que subissent certains enfants porteurs de handicap et leurs familles, I'association, soutenue
financierement par la Ville, a imaginé un projet novateur et ambitieux : ouvrir le tout premier Village des Enfants-Extraordinaires.
Al'initiative de ce lieu ludo-éducatif, un couple Saint-Mandéen.

UNE IDENTITE CULTURELLE
~ORITE

Conservatoire : G . S Conservatoire :
Le Conservatoire _ _

assure les fonctions b : 3 7
d'enseignement : —_— . e agents

spécialisé de la =

musique, de la danse : . o i
et du théatre sur i iy A 707

deux sites (cours E _— : wil éleves toutes disciplines
individuels ou g " confondues

en groupe), mais L | S ot

aussi la diffusion ' o il g

d'événements sur la jy - i : ' 474
ville tout au long de : heures d’enseignement
I'année. GNSETVdLORE ROUETL Lamaure par semaine
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"Le Studio"

Mise en place d'une pédagogie innovante au Conservatoire.
Ouverture d'une classe de soundpainting, de percussion au piano et d'un orchestre a vent supplémentaire.

Mise en place d'un nouveau projet d'établissement du Conservatoire : les établissements d'enseignement
artistique nécessitent un projet d'établissement pour guider leur action sur une fenétre de 3a 5 ans. C'est une
demande du ministére de la Culture, en vue notamment du classement (arrété de classement des EEA en date
du 15/12/2006). Il a été réalisé par la direction en concertation avec les professeurs et agents administratifs
du Conservatoire, au regard de la commande des élus (modemisation, renouvellement pédagogique,
transversalité, incorporation des ateliers de musique actuelles du service des activités musicales). 6 mois de
discussion et de rédaction.

Création d'un nouveau pdle musical “Le Studio”

Le nouveau pdle musical “Le Studio”, situé en face de
I'école Paul Bert, vient compléter l'offre d'enseignement
culturel proposée au Conservatoire Robert Lamoureux et
au Centre Pierre Grach.

Ce batiment de 340 m? offre des installations complétes
pour la pratique musicale, répondant aux normes
acoustiques les plus élevées.

Environ 230 éléves, encadrés par 11 professeurs, y
explorent diverses disciplines musicales telles que le big
band, les harmonies, la guitare, le chant, le saxophone
et le piano. Le Conservatoire, a travers cette nouvelle
structure, aspire a offrir un environnement propice a
I'apprentissage et a |'épanouissement musical des
jeunes Saint-Mandéens.

Inauguration du nouveau péle musical “Le Studio”
en décembre 2023

¥

LE STUmG
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Les Micro-Folies

Saint-Mandé vient d'intégrer le dispositif Micro-Folie a son offre culturelle. Il sagit d'un équipement mettant a disposition de tous, de
la petite enfance aux seniors, des contenus culturels, ludiques et technologiques. Gratuit et ouvert a tous, il est composé de plusieurs
espaces dont le principal consiste en un musée numérique contenant plus de 1700 ceuvres numérisées issues d'établissements
partenaires régionaux, nationaux et internationaux.

UNE OFFRE CULTURELLE
RICHE ET DIVERSIFIEE

Inauguré le 7 septembre 2019, Cresco vous propose un
espace de 3200 m? dont un auditorium de 250 places,
un rez-de-chaussée totalement modulable, 15 salles
réservées aux associations, une cafétéria, un roof-top
servant d'amphithéatre, un incubateur d'entreprises, un
espace de co-working... Un équipement a la pointe de
ce qui se fait de mieux, pour diffuser la culture a Saint-
Mandé sous toutes ses formes : le théatre, la musique,
les spectacles, les conférences, les expos. ..

Une offre variée et toujours plus ouverte vers
le public.

Saisons culturelles
A Saint-Mandé, les saisons culturelles offrent une
programmation diversifiée et revue chaque année.
Sionretrouve des pieces classiques, de création, des seuls
en scene, de la musique et des spectacles pour enfant...
chaque saison évolue au rythme de thématiques posées.

CrescoTech

Création d'un studio d'enregistrement vidéo. Ce studio
est ouvert aux artistes pour leurs essais filmés, aux
directeurs de casting et réalisateurs, aux professionnels

BILAN DE MI-MANDAT 2020-2023-2026
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CRESCO:

agents

de budget de fonctionnement par an

passages par an

visiteurs / mois
se rendent a Cresco

e gL
A e v

de l'audiovisuel et du spectacle vivant, aux agences de communication, aux
organisateurs de formation. Cet équipement de pointe peut répondre a divers
projets et créations de contenus audiovisuels : communication, films institutionnels,
teasers, auditions, selftapes, masterclass, e-learning...

Pratique du "e-sport” : unaprés-midi dédié aux jeux vidéos compétitifs et coopératifs,
chaque participant a acces a un PC gamer, une Nintendo switch ou PS4.

Crescozen

Pour retrouver de la sérénité, des cours de yoga et de sophrologie sont accessibles
a toutes et tous !

Crescocook
Chaque deuxieme et dernier mercredi du mois, Cresco propose aux petits et grands
(a partirde 4 ans)de participera des ateliers de cuisine en présentiel ou en distanciel.

Nouveautés
Développement des ateliers parents/enfants : cuisine, ateliers danse, ateliers
image, arts visuels.

Julien Clerc a Cresco

3 « Adaptee a tous les dges, la culture a Saint-Mandé offre a chaque personne un

grand choix de spectacles, concerts, conférences, dotée d'une politique tarifaire modeérée.
Le “Studio”, pole consacre aux musiques actuelles lié au Conservatoire, a ouvert ses portes et les
travaux de réhabilitation de la médiatheque qui ont été engagés, seront terminés a l'automne 2025,
pour une médiathéeque moderne et innovante. Le Festival Classique/Jazz pour la 5¢ année consécutive
connait une forte progression de sa fréquentation. L'histoire de notre ville a été mise en valeur par
le biais de découvertes ludiques de la municipalité. Le cinéma est revenu a Saint-Mandé au Cresco
ou des projections a théemes sont réguliérement proposées. Fideles a nos engagements de campagne,
nous avons mis en ceuvre les projets de notre programme 2020/2026, assurés que la construction et la
réenovation de nos bdtiments culturels profiteront a l'ensemble de notre population. »

JACQUES GUIONET = ADJOINT AU MAIRE, DELEGUE AUX AFFAIRES CULTURELLES, A LENSEIGNEMENT ARTISTIQUE ET AU PATRIMOINE
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Rénovation de la Médiatheque.

Q

Ouverture de la Médiatheque a tous les publics, notamment a un public jeune qui fréquente peu 'équipement.

Q

Création d'un lieu convivial et moderne.

Q

Susciter la curiosité et inviter a découvrir la médiatheque.
Batiment accueillant et confortable.

R R

Nouvelle image de la Médiathéque.

Q

Mise en place des parcours d'éducation artistique et culturelle (PEAC) en mode transverse.

Q

Programmation Jeune public.

Q

Lancement d'une saison Cinéma.

Pour poursuivre la rénovation énergétique du batiment commencée en 2020 (isolation de la toiture et remplacement des
menuiseries extérieures). I est prévu :

@ l'installation d'une centrale de traitement d'air a double flux, ;;.;;.;‘;;;;aug
@ llisolation des murs, N7
@ lamise en place d'une Gestion Technique Centralisée, écoogiau |

@ leremplacement de I'ensemble de I'éclairage par de la LED.

| @
o]
3
2
g
£
£
S
5
c
S
2
2
5
2
T
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CADRE DE VIE ET AMENAGEMENT

UNE VILLE SOUCIEUSE
DE PRESERVER ET D'EMBELLIR
SON CADRE DE VIE

42 I

arbres plantés La municipalité ceuvre au quotidien pour améliorer davantage le cadre de vie des Saint-Mandéens.

& Rénovation du quartier Nord. Lobjectif du nouvel aménagement est de redonner i maausimion:

3 toute leur place aux piétons, aux circulations douces en diminuant 'emprise de la voirie \.ﬂ
et en accentuant la végétalisation. mﬁw

fleurs du label & Création du Square de la Pointe Paul Bert : tout le "triangle” formé par la ;’ﬁiﬁi‘?ﬁiﬁ'ﬁ}
Villes et Villages pointe Paul Bert a été redessiné et repensé afin de créer un espace convivial tant | W/
Fleuris pour les riverains que pour les parents d'éleves. mﬁu

@ Les rues Cailletet et Paul Bert sont confortées en voies piétonnes. Les trottoirs sont
supprimés au profit d'espaces verts et la chaussée est transformée en une large allée piétonne
(revétement en dalles de granit et d'un enrobé rougissant).

©@ L'éclairage public est remplacé avec la pose de candélabres (a la place des lanternes sur les
facades).

. ey & Des parvis marquant |'entrée des écoles élémentaire et maternelle sont créés. Des contréles

d'accés (bornes escamotables) depuis la rue de Bérulle jusqu'a la rue Mongenot sécurisent le

lieu en garantissant I'absence de véhicules dans cette zone.

@ Création d'un parc paysager et de jeux pour enfants.

@ Mise en place d'une charte d'aménagement qui pose les
principes d'une identité continue et d'une cohérence d'ensemble
concernant les aménagements urbains au service de la qualité
de vie des Saint-Mandéens. Utilisée pour la premiére fois avenue
Quihou, elle sert de cadre pour tous les travaux futurs.

@ Nouveau plan de fleurissement moins gourmand en eau et qui
favorise la biodiversité, récompensé, en 2023, par I'obtention
d'une 3¢fleur du label Villes et Villages fleuris.

SR T e

L fardine|a frangéisl'(_é dé'h_nj'ica'gﬁé_



CADRE DE VIE ET AMENAGEMENT

« Notre
ville estun

véritable atout, et notre
engagement a éte de
préserver et d'améliorer
son cadre de vie pour le
bien-étre de tous.

Au cours de ces trois
derniéres années, nous
avons mis en ceuvre une
serie de projets et d’actions
visant a valoriser notre
environnement urbain
unique. La préservation
et 'embellissement

de notre cadre de vie

a éte au ceeur de nos
préoccupations, tout en
cherchant a l'adapter aux
besoins actuels des Saint-
Mandéens et aux enjeux
environnementaux. »

MARIANNE VERON

ADJOINTE AU MAIRE, DELEGUEE A
LA PROPRETE, AU CADRE DE VIE, A
LA REDYNAMISATION DU COMMERCE
LOCAL ET AU DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

Avenue Quihou

La Ville s'engage dans la préservation de son tissu urbain en adoptant une approche stratégique visant a contrer les projets de
densification. Cette orientation repose sur la mise en place de plusieurs leviers daction définis notamment dans les documents de
planification, hier dans le cadre du Plan Local d'Urbanisme (PLU), aujourdhui par le biais du PLU Intercommunal (PLUI) en vigueur depuis
début 2024. Dans ce cadre, la municipalité tend autant que possible a limiter les nouvelles opérations immobilieres, a préserver son identité
urbaine en rajoutant a son inventaire de nouveaux batiments a protéger contre les démolitions, conformément aux intéréts patrimoniaux de

la Commune, et enfin en contractualisant avec I'Etat pour répondre a ses obligations, par la création avec intelligence de Logements Locatifs
Sociaux (LLS) dans le tissu urbain.

Cette approche réfléchie démontre lengagement de la municipalité a assurer un développement urbain équilibré tout en préservant les
caractéristiques qui font de la Ville un lieu unique et identifiable.
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Bipjet.de réaménagement du cceur de ville

« Je suis

animé d’'une
determination
sans faille pour

faire de notre projet de
réeameénagement une réalite.
Je veux que nous soyons
fiers de notre Ville, que nous
nous y sentions bien et que
nous puissions la faire vivre
ensemble. »

JULIEN WEIL

MAIRE DE SAINT-MANDE
VICE-PRESIDENT DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL DU VAL-DE-MARNE

Réaménagement du Ceeur de Ville

Un engagement municipal : celui de porter un projet fort pour l'avenir de son
centre-ville.

Le réaménagement du Val de Gaulle est un projet ambitieux qui vise a donner une
nouvelle identité au Ceeur de ville. Fruit d'un engagement de campagne et d'une
large concertation avec les habitants, ce projet est un pas significatif vers une ville
plus attractive, en améliorant 'aménagement de I'espace public et en mettant en
valeur la nature en milieu urbain.

Les grands axes du projet :

TRANSITION ;

@ Destrottoirs élargis pour améliorerle confortet la sécurité des piétons.  i*“y

@ Une végétalisation de I'espace avec la plantation darbres et de : gos
jardiniéres de pleine terre. : cotogiaue ;

@ Une circulation apaisée grace a une mise en sens unique de lavenue
(Nord ->Sud).



CADRE DE VIE ET AMENAGEMENT

& Une zone 30 maintenue et la mise en place d'un radar
pédagogique.

& Dans le sens Nord -> Sud, sens définitif de circulation
via l'avenue du Général de Gaulle, tous les arréts de bus

240490<

de financement
de la Métropole du
Grand Paris.
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reprennent leur emplacement initial.

& DanslesensSud->Nord, tous lesarréts de bus sont maintenus
avec un contournement via la rue Sacrot, le boulevard de la
Guyane et I'avenue Victor Hugo. Seul I'arrét "Mairie de Saint-
Mandé" est [égérement déplacé.

500000¢€

de financement
du Conseil départemental
du Val-de-Marne.

Des travaux réalisés pour un environnement urbain plus
agréable :

© Reprise compléte des trottoirs et de la chaussée.

@ Réaménagement de I'entrée du carrefour Victor Hugo dans la
continuité des jardins de la Place Charles Digeon.

& Trottoirs prévus en dallage granit.

@ Stationnements prévus en pavé avec des bordures réalisées
en granit.

© Plantation d'arbres et création d'espaces verts.

@ Rénovation complete de I'éclairage public.

VOIRIE
33 %
1840 M2

VOIRIE
$1.7%
2875 M?

ETAT ETAT |
EXISTANT STAT™ DEDIE PROJETE
15%

1 M2
3 PLAGES LIVRAISON
2 PLACES TRANSP.
DE FONDS

ESPACES STATIONNOEMENT

2,6%
STAT™ DEDIE VZE;': ;',;s 144 M2 ESPACES
18% 130 M= 1o PLAGES WOToS VERTS

o
1 M2 36 ARCEAUX VELOS 8,5%
2PLACES LIVRAISON 471 M2
10 ARBRES DE
HAUTES TIGES
PLANTES

Un parti pris en faveur de I'embellissement de Saint-Mandé

Au cceur de ce projet de réaménagement, I'objectif principal est de donner la priorité aux
piétons et de favoriser la balade urbaine tout en ne pénalisant pas les Saint-Mandéens qui
utilisent leur véhicule. En réduisant la chaussée, Saint-Mandé offre davantage d'espace aux
piétons, créant ainsi un environnement propice aux échanges. Les trottoirs élargis, agrémentés
de végétation, inviteront les habitants a flaner et a profiter pleinement du centre-ville
réaménage.
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Un Ceeur de Ville plus élégant

Des arbres seront plantés le long de la voirie, créant ainsi des flots de fraicheur et contribuant & améliorer la qualité de I'air. Les
espaces verts seront également développés, offrant des coins de verdure ot les habitants pourront se ressourcer et se détendre. Cette
végétalisation contribuera a atténuer les effets de I'urbanisation et a rendre ces axes plus agréables et plus attractifs.

Ce projet ne se limite pasa la réduction de la chaussée et a la végétalisation, il englobe également la création d'aménités urbaines qui
embelliront et animeront I'espace public grace a I'utilisation de matériaux nobles et de qualité. Laménagement de I'espace public
joue donc un role essentiel dans la redéfinition du Ceeur de Ville.

Des espaces de convivialité et de loisirs seront créés, offrant aux habitants des lieux propices a la détente et aux échanges. Ces
aménités favoriseront le vivre ensemble et renforceront le sentiment d'appartenance a Saint-Mandé. Les rues seront repensées pour
favoriser la circulation. Des terrasses pour les cafés et les restaurants seront aménagées, contribuant ainsi a créer une atmosphére
agréable et animée.

Perspectives avenue du Général de Gaulle




UNE VILLE TOUJOURS

PLUS PROPRE

Mise en place de moyens supplémentaires conséquents.

Un prestataire, via un marché public, compléte notre dispositif de nettoyage. La société
Sépur intervient en renfort des 19 agents, cantonniers, conducteurs de machines de
nettoyage ou en intervention volante (dont les missions sont multiples : recharge des
toutounets, nettoyage des tags, soutien au désherbage...)

Toutes les rues sont lavées plusieurs fois par semaine.

Application de nouvelles amendes : 135 euros pour un mégot jeté par terre sur la voie
publique, 200 euros/m? pour les dépdts sauvages et 218 euros pour les déjections canines
non ramassées.

Mise en place de nouvelles modalités de collecte, dont une collecte des déchets en soirée
et une collecte des encombrants sur rendez-vous.

Mise en place d'une Brigade Verte.

“Une Brigade Verte entierement dédiée a la propreté des fues, alalutte contre'les dépétssauvages
etles déjections canines.

@,
proprete

est l'affaire de tous.
Cest en ce sens que

la Ville mobilise ses
agents pour rendre la
Ville agreable a vivre
tout en sensibilisant
les habitants a la
préservation du cadre
de vie. »

JULIEN WEIL

MAIRE DE SAINT-MANDE
VICE-PRESIDENT DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL DU VAL-DE-
MARNE
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VOS ELUS MUNICIPAUX

JULIEN WEIL
Maire de Saint-Mandé
Vice-président du Conseil Départemental du Val-de-Marne
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Ensemble pour I'Alternance
a Saint-Mandé, mouvement
présidentiel majoritaire

®290

Depuis 3 ans, Saint-Mandé reste
tournée vers le passé

Comme vous le savez, nous aimons Saint-
Mandé, ses habitants, sa jeunesse, ses
ainés, son histoire et son potentiel.
Depuis notre élection en 2020, notre
groupe a été présent aux activités
municipales et nous avons été une force de
proposition constructive.

Nous avons placé la sécurité, la propreté,
la maitrise du budget, notre jeunesse

et nos Seniors au ceeur de notre action.
Nous pensons avoir réussi a installer un
véritable rapport de confiance avec vous !
Mais depuis 3 ans, nous assistons
impuissants a une lente dégradation de
notre ville et des services rendus aux
habitants.

Nous avons inauguré les projets lancés
par I'ancienne mandature comme le
réaménagement de la pointe Paul Bert et
le conservatoire (lancé en 2016), Cresco
et Floresco (Ubisoft) lancés en 2017, en
attendant l'ouverture des créches rue
Bérulle (lancés en 2018). Mais nous
constatons aussi qu'hormis quelques
aménagements de voiries plus ou moins
réussis, la municipalité n'a pas d'impulsé
de nouvelle dynamique.

L'équipe municipale a engagé des travaux
pour des colits pharaoniques sans prendre
en compte les priorités du 21¢ siecle.

Elle a rénové le quartier nord mais, sans
pistes cyclables. Via "ceeur de ville", elle va
dégrader le fonctionnement des lignes de
bus 86 et 325 en mettant en sens unique
une petite portion de I'avenue du Général
de Gaulle, en sacrifiant la rue Sacrot.

TRIBUNES DE L'OPPOSITION

Avec une réelle concertation, ces projets,
compte tenu des budgets disponibles,
auraient pu devenir des aménagements
utiles pour les Saint-Mandéens.

Nous assistons a une baisse substantielle
du nombre de places de stationnement
résidentiel. Malgré des dépenses, nous
déplorons toujours les incivilités et
I'insécurité, notamment aux abords du
périphérique. Hélas, dans le méme temps,
les impdts locaux continuent a augmenter.
Des manifestations de 'ancienne
mandature se sont poursuivies: les
spectacles du Cresco, la féte de la musique,
Saint-Mandé féte I'été, la Féte de I'automne
(anciennement féte de la pomme), le
Printemps des familles (anciennement
printemps des bébés), I'hiver enchanté....
Mais certaines manifestations ont disparu :
|a féte des voisins, les animations rue
Grandville, la participation du Val-Mandé
a la décoration du hall de I'hétel de ville
pour Noél.

Nous pensons que nous pouvons faire
mieux pour Saint-Mandé !

La population du Val-de-Marne augmente,
celle de Saint-Mandé décline.
Saint-Mandé a perdu 796 habitants en
1an(-3,62 %) et 1424 habitants en 4

ans (-6,3 %) ce qui fait que Saint-Mandé
devient progressivement la ville la
moins attractive du département.

En 2023, Saint-Mandé était classée 17¢ sur
les 20 communes comportant entre 20 000
et 50 000 habitants dans le Val-de-Marne
comme «villes ot il fait bon vivre » et a
disparu du classement national et annuel
du JDD des communes de France.

La politique solitaire de développement
commercial de notre ville, malgré
quelques succes, a atteint ses limites

et laisse vides, depuis de longs, mois
plusieurs locaux préemptés par la ville
pour un cot financier conséquent.

La dette devrait étre autour de 20 M€ a la
fin du mandat en 2026 - pour un budget
annuel d'environ 45 M€/an avec une
capacité de désendettement de presque

10 ans. Lamende SRU est toujours de
850000 €/an.

Notre combat pour augmenter la
transparence est difficile : nous

avons demandé la mise en place d'une
commission pluraliste des attributions des
locaux commerciaux, des places en créche
et des logements sociaux pour I'instant
sans résultat.

Mais nous gardons espoir !

Au plaisir de vous croiser et d'échanger
dans nos commerces, nos rues, nos cafés et
sur les réseaux sociaux.

Trés cordialement,

Lena Etner, Présidente du Groupe Majorité
Présidentielle

Pierre Loulergue, Béatrice Dorra,
Stéphane Robin

Facebook : Lena Etner

X: @EtnerlLena

Instagram: lenaetnerEnsemble

Email: lenaetner@yahoo.fr

TikTok @lenaetner

Saint-Mandé respire

A mi-mandat, ol en est |a
transition écologique promise ?
Scientifiques et écologistes alertent
depuis des décennies sur les événements
extrémes, dont la fréquence et I'intensité
augmenteront avec le déreglement
climatique. C'est le devoir des
responsables politiques que d'anticiper ce
déreglement et d'adapter les territoires.
La transition écologique doit &tre au
ceeur des politiques locales, non un
élément parmi d'autres, encore moins
un simple outil de communication. Toute
la politique des communes devrait étre
orientée sur le maintien de leur caractere
habitable.



Les villes avec leur densité et la forte
artificialisation de leurs sols, concentrent
fortement les risques de canicule,
inondation par ruissellement, affaissement
de terrains, etc.

Parce que la vie commence a s'y dégrader
alors que le logement y reste tres cher,

on ohserve une perte d'attractivité
importante des centres urbains depuis

la pandémie : Paris mais aussi plusieurs
villes de la petite couronne dont Saint-
Mandé perdent des habitants.

Or, Saint-Mandé a entrepris des travaux
coliteux de réaménagement de Saint-
Mandé nord et de son centre-ville sans
tenir compte des défis climatiques

qu'elle va devoir affronter. Les actions de
rénovation énergétique des batiments,
végétalisation, désartificialisation, sortie
du tout automobile sont limitées et
largement insuffisantes.

Mobilité, urbanisme, la municipalité
reste prisonniére d'un mode de pensée
dépassé datant des trente glorieuses
avec le souhait de préserver la circulation
et le stationnement automobiles dans

un espace urbain pourtant tres dense.
Ainsi les espaces publics et trottoirs
restent étroits, encombrés et peu adaptés
aux besoins des familles et personnes
dgées, les aménagements cyclables quasi
inexistants, le flux des voitures en transit
élevé. Et les travaux en cours apportent
beaucoup de nuisances pour des bénéfices
réels pour les Saint-Mandéens que l'on
peut questionner.

La végétalisation nécessaire pour créer
des Tlots de fraicheur reste limitée

et trop orientée vers des objectifs
d'embellissement. La commune se
désintéresse des problématiques
essentielles, (gestion de I'eau et
assainissement, gestion des déchets,
protection de la biodiversité...) traitées au
niveau du territoire Paris Est Marne et Bois
dont elle est pourtant partie prenante.
Alors que la plupart des communes ont
adopté un plan de sobriété visant a réduire

TRIBUNES DE L'OPPOSITION

leur consommation énergétique via des
programmes de travaux, changements

des pratiques, réductions du chauffage et
de I'éclairage, on n'observe rien de tel a
Saint-Mandé.

La municipalité doit utiliser les deux
années de mandat restantes pour accélérer
ses actions pour la transition écologique,
sociale et démocratique. Il fauty impliquer
les habitants comme les élus d'opposition,
en améliorant la transparence des
politiques conduites.

Nous vous donnons rendez-vous le

jeudi 25 janvier a 20h au 3¢ étage de la
médiathéque pour notre bilan de mi-
mandat et un temps d'échange.

Anne-Francoise Gabrielli, Roger de
La Serviére, Marie-France Dussion
Contact : saintmande.respire@gmail.com
Facebook : @SAINTMANDE.RESPIRE

été tenues. Bien plus la gauche a vu son
droit d'expression restreint !

Enfin c6té finances, si les taux des impdts
locaux n'augmentent pas, a I'inverse, les
tarifs de tous les services proposées par
la ville augmentent au-dela du coiit de
I'inflation !

Le bien vivre ensemble vanté par le Maire et
sa majorité ne concerne qu'une partie des
saints mandéens et non tous.

Genevieéve Touati (PS)
g.touati@wanadoo.fr

La Gauche Unie

Bilan de mandat en demi teinte
II'y afaire et fagon de faire.

Les chantiers qui couvrent la ville ne peuvent
faire oublier que :

-Le réaménagement de la ville est décidé
sans concertation avec les habitants
(quartier nord) et sans tenir compte de
leur avis (rue Sacrot). Des opportunités sont
délaissées telle une meilleur desserte de la
ville par les bus.

- Les priorités font défaut : I'urgence doit
conduire a privilégier non la médiathéque
mais la création d'une maison de la
santé et celle de places de créches
supplémentaires.

-Quanta I'environnement la politique
releve de l'affichage.

Les promesses du Maire et de sa majorité
lors de la campagne des municipales d'un
plus grand respect de l'opposition n‘ont pas

Tiffany Culang

3ans de mandat et que d'accomplissements
aussi bons que mauvais dans notre ville.

Nous pouvons nous réjouir que les deriers
projets entamés sous I'ancienne mandature
prennent enfin forme : le Cresco a pris

sa place dans notre quotidien, le Studio
annexe du conservatoire a ouvert il y a peu,
et le COVID derriere nous nous a permis

de relancer nos activités municipales dans
lesquels nous pouvons nous retrouver.

Malheureusement, le manque d'information,
le travail individuel et I'impossible échange
avec la municipalité a été a l'origine d'un
grand nombre de déconvenues aussi bien

au sein de 'assemblée municipale, au

niveau des agents de la ville qu'auprés de la
population.

Depuis un an, les procédures juridiques
s'amoncelent et la discorde ne cesse de
séparer les Saint-Mandéens. Force est de
constater qu'il ne s'agit plus d'erreurs de
début de mandat mais d'un probléme plus
profond.

Au plaisir de vous croiser et d'échanger avec
vous

Tiffany Culang
Tiffany.culang@gmail.com
0679384737
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Vos élus vous recoivent sur rendez-vous au 01 49 57 78 O1. Tl

Retrouvez toute 1'actualité de la Ville sur :
. . . SAINT-MANDE
@ le site internet www.saintmande.fr CRESCO ET FLORESCO

@ les réseaux sociaux [ 2
@ l'application mobile disponible sur Google Play et I'App Store
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