
 
 
Ville de 22 000 habitants, située idéalement près du Bois de Vincennes, accessible en transports en commun 
(bus, métro ligne 1, 15 min du RER A). 
 

La Mairie de Saint-Mandé emploie de nombreux agents toute l’année, des professionnels, débutants et 
confirmés, dans des domaines d'intervention variés.  
En rejoignant notre Ville, vous intégrez une équipe de travail dynamique en appui avec la Direction des 
Ressources Humaines qui vous accompagne.  
 

La Ville de  St Mandé recherche : 
 

CHEF DE PROJET APPLICATIFS (F/H) 
 

Grade Ingénieur – catégorie A- Temps complet-Poste permanent 
 

Rattaché (e) au directeur du service, au sein d’une équipe composée d’un ingénieur système & réseaux, 
deux techniciens et d’une assistante administrative,  vous développerez et piloterez des projets relatifs aux 
besoins métiers de la collectivité, en accompagnant les Directions métiers pour la dématérialisation 
complète des processus et en construisant des conduites du changement pour faciliter la transition et 
l’organisation des directions métiers.  
 

 Vous assurez les missions ci-dessous : 

 
Vos tâches et activités : 
 

Définir, gérer et mettre en œuvre des projets métiers 
 

- Délimiter les périmètres et cadrer des projets (études d’opportunité, de faisabilité et l’état de l’art), 
- Planifier les livrables et estimer les coûts, évaluer les risques et les impacts, 
- Organiser les comités de projets et de pilotage pour le suivi et les prises de décisions, 
- Concevoir et formaliser des besoins (étude de l’existant et organisation Cible) et élaborer des marchés publics, 
- Paramétrages, tests et recettes, 
- Etude et mise en œuvre de la cohérence des moyens informatiques, 
- Vérifier l’adéquation qualité/coût/délai/risques, 
- Faire une veille sur la dématérialisation de la fonction publique. 

 

Piloter des activités techniques et de l’ingénierie de nouveaux projets 
 

- Organiser le projet, planifier et contrôler des travaux, animer des réunions, coordonner tous les acteurs, 
- Garantir la cohérence inter-applicative et du paramétrage, 
- Coordonner des activités fonctionnelles et d’exploitation, gérer les maintenances et les licences, 
- Piloter des audits, 
- Rédiger et mettre à jour des procédures et documentations, 
- Renouveler, suivre et exécuter des marchés. 
 

Accompagner les directions et les services 
 

- Conseiller et sensibiliser les directions métiers aux changements, 
- Apporter une vision transversale sur les domaines métiers pour la dématérialisation et les évolutions des 
organisations et des métiers, 
- Organiser la conduite du changement en collaboration avec les managers. 



Votre profil : 
Vous êtes titulaire du diplôme d’état d’Ingénieur informatique, une expérience d’au moins 5 ans sur ce poste, serait 
appréciée. 
 

Vous possédez une maîtrise technique et fonctionnelle sur la dématérialisation des processus des collectivités 
territoriales (RH, finances, urbanisme, éducation, …). Vous avez une connaissance approfondie des concepts de base 
de données (SGBDR), de gestion électronique de documents (GED) et de la signature électronique. De plus les 
périmètres des métiers des collectivités territoriales, la réglementation et procédure des marchés publics n’ont plus 
de secret pour vous. Il en est de même concernant la mise en œuvre des règlementations et des sécurités des 
données (RGI, RGS, RGPD). 
 
Vous maîtrisez les conduites de projet, les méthodes de conception et d’analyse (UML…), les techniques de 
déploiement de solutions. Vous avez une réelle capacité de mettre en place des plans d’accompagnement au 
changement et vous êtes reconnu pour vos qualités en communication et pour vous adapter en fonction de vos 
interlocuteurs. 
 
Vous êtes autonome et conceptualiser des projets et les rendre accessible sont votre force alors… l’équipe de la DSI 
vous attend pour mettre en place ces projets dans une démarche d’innovation stimulante. 

 

Conditions de recrutement : 
Astreinte et permanence, 
Remplacement ponctuel pendant les périodes d’absence  d’un collègue de la DSI. 
 

Conditions d’accueil 
- 25 jours de congés annuels et 16 jours RTT, 
- Compte épargne temps (monétisable), 
- Rémunération par voie statutaire (catégorie A) ou à défaut par voie contractuelle, régime indemnitaire, prime 
annuelle (sous conditions),  
- Participation de l’employeur à la mutuelle santé 
- Action sociale - CNAS (sous conditions), 
- Accompagnement à la formation. 

 
Contact : 
Merci d’envoyer vos candidatures, CV et lettre de motivation, par mail au : recrutement@mairie-saint-mande.fr ou 
par courrier à : 
Monsieur le Maire, Ville de Saint Mandé, 10 Place Charles Digeon, 94160 SAINT MANDE. 

mailto:recrutement@mairie-saint-mande.fr

