SAINT-MANDE

Cresco & Floresco

SAINT-MANDE
CRESCO EY FLORESCO

Rejoindre la Ville de Saint-Mandeé, c’est participer a un projet municipal ambitieux dans une commune a
taille humaine, dynamique et innovante, située aux portes de Paris et du Bois de Vincennes. La ville place
la qualité du service rendu, la proximité avec les habitants et le bien-étre des agents au cceur de son action.

La Ville de St Mandé recrute :

Un aide soignant (H/F)

Poste a temps complet - Catégorie B

Sous l'autorité du du directeur et de I'infirmiére coordinatrice, I'aide soignant assure la prise en charge a
domicile des personnes agées de 60 ans et plus, confrontées a des probléemes de santé ou a une
dépendance.

Missions :

Assurer a domicile un accompagnement de qualité aupres du bénéficiaire et de son entourage
Réaliser des soins d’hygiene et de confort de qualité

Travailler en collaboration avec I'infirmiére(IDE) pour la réalisation des soins

Observer et recueillir des données relatives a I'état de santé de la personne prise en charge
Entretenir 'environnement de la personne (proche et lié aux soins)

Assurer un réle de prévention, de maintien d’autonomie et d’éducation

Définir avec le patient son projet de vie personnalisé et le mettre a jour régulierement
Communiquer/partager les informations avec les autres partenaires intervenant a domicile
Valider les actes de soins réalisés dans le dossier de soins numérique (logiciel, Arcad)
Assurer les transmissions ciblées par oral et par écrit

Respecter le cadre et I'organisation de travail mis en place par l'infirmiére coordinatrice
Assurer la formation des stagiaires, Intégrer les nouveaux professionnels

Participer aux formations proposées

S’impliquer dans le processus de la démarche qualité et dans le projet de soins du SAD.

Compétences et aptitudes requises :

Connaitre et appliquer les protocoles d’hygiéne, les régles de sécurité lors de la mobilisation et de
linstallation des patients.

Savoir repérer le caractére urgent d’une situation de soins pour alerter I''DE et/ou I'IDEC.

Avoir des notions sur les pathologies rencontrées chez la personne agée

Savoir évaluer la douleur.

Alerter sur des situations de négligences et de maltraitances

Respecter les principes éthiques et déontologiques ; sens du contact humain, bienveillance et
patience.

Organisation et rigueur professionnelle, sens du travail en équipe, loyauté, discrétion.

Conditions d’exercice :

Prise en charge seule ou en binbme des patients a domicile.

Temps organisationnel dans les locaux du centre de soins (réunions de service, projets de vie
personnalisés, protocoles de service, classeur de tutorat, rangement du matériel...)

Les déplacements se font a pied, en voiture de service ou en transports en communs

Dossier de soins partagé a domicile, dossier de soins informatise, Télégestion obligatoire

Horaires de travail : 7h45-15h15 ou 13h-20h, en roulement ; travail le week-end en roulement (en
coupure de 7h45-12h45 puis 16h30-18h30)

7 RTT, CTI, Prime annuelle, heures supplémentaires

Contractuel ou titulaire de la fonction publique territoriale



Profil demandé :
Dipldme d’Etat d’Aide-Soignant (D.E.A.S) DEAVS, DEAMP, ou équivalence du D.E.A.S pour les étudiants
en soins infirmiers.

Ce poste est ouvert aux personnes en situation d’handicap.

Contact :
Merci d’envoyer vos candidatures, CV et lettre de motivation, par mail : recrutement@mairie-saint-
mande.fr.
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