
 

 
Ville de 22 000 habitants, située idéalement près du Bois de Vincennes, accessible en transports en commun 
(bus, métro ligne 1, 15 min du RER A). 
 
La Mairie de Saint-Mandé et ses agents œuvrent au quotidien pour faire de leur territoire un lieu de vie 
dynamique, en phase avec les enjeux d’aujourd’hui et de demain, elle aura à cœur de vous accueillir au sein de 
ses équipes. 

Responsable Pôle action éducative (H/F) 

Catégorie A de la filière administrative 

Poste à temps complet à pourvoir dès que possible 

 

Sous l’autorité hiérarchique du Directeur de la Famille, vous impulserez et piloterez les actions éducatives sur le 
temps périscolaire, extra-scolaire et scolaire conformément aux orientations et priorités définies par la 
municipalité. 
 
Pilote les projets.  
 

- Elaborer et assurer la mise en œuvre de projets d’actions éducatives durant les temps péri et extra-scolaire  
- Participer à la conception et/ou co-piloter des projets contractuels (PEDT, CTG, projets pédagogiques, séjours). 
 - Décliner les projets en axes opérationnels, en fixe les objectifs et effectue l’évaluation. 
- Favoriser la transversalité, la participation et l’implication des acteurs. 
- Identifier, mobiliser les ressources et impulse le travail de transversalité avec les partenaires et services 
supports. 
- Favoriser le partenariat avec l’Education Nationale dans la mise en œuvre de projets cohérents (PEDT-temps 
scolaires et périscolaires).  
- Initier, coordonner ou participer à  des manifestations municipales ou actions spécifiques. 
 
 Pilote l’organisation des moyens.  
 

- Organiser la mise en œuvre des actions des ACM sur le plan des moyens humains, matériels et budgétaires. 
- Assurer la gestion administrative et organisationnelle des projets. 
- Dispenser les conseils techniques et apports pédagogiques aux équipes. 
- Effectuer des démarches de financement (dispositifs CAF), de veille des dispositifs réglementaires et de 
subventions dans le cadre d’une gestion rationnalisée des moyens humains et budgétaires. 
- Assurer l’information en direction des familles et la promotion et la valorisation des actions. 

Votre profil. 
 
Vous justifiez d’une expérience dans un poste similaire et avez un intérêt marqué pour les politiques éducatives, 
et vous êtes titulaires d’un bac+3 dans le domaine de l’éducation.  
 

Au-delà de votre parfaite connaissances du domaine de l’éducation et de la réglementation en vigueur (ACM), 
vous avez de réelles aptitudes et techniques managériales, sur l’organisation, la planification, l’animation d’une 
équipe, la médiation et la résolution de conflits si nécessaire et sur l’évaluation de vos collaborateurs. Vous êtes 
en capacité de définir des méthodes de travail communes et de contrôler leur application. 
 

De plus, vous maîtriser parfaitement la méthodologie et conduite de projet et vous avez su développer une 
aisance rédactionnelle, une bonne maîtrise des outils bureautiques. 
 
 



 
 
 
 
 
 
Conditions de recrutement : 

- Temps de travail 37h45  

- Déplacements fréquents sur l’ensemble des équipements 
- Horaires liés aux activités du service, 
- 25 jours de congés annuels et 16 jours RTT, 
- Compte épargne temps monétisable, 
- Rémunération par voie statutaire (catégorie  A) ou à défaut par voie contractuelle, régime indemnitaire, prime 
annuelle (sous conditions),  
- Action sociale avec une adhésion auprès du CNAS (sous conditions), 
- Une participation de l’employeur à la mutuelle santé, 
- Accompagnement à la formation. 

 
Contact :  
Merci d’envoyer vos candidatures par mail à recrutement@mairie-saint-mande.fr ou par courrier à  Monsieur 
le Maire, Ville de Saint Mandé, 10 Place Charles Digeon, 94160 SAINT MANDE. 
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