
 

 
Ville de 22 000 habitants, située idéalement près du Bois de Vincennes, accessible en transports en commun 
(bus, métro ligne 1, 15 min du RER A). 
 
La Mairie de Saint-Mandé et ses agents œuvrent au quotidien pour faire de leur territoire un lieu de vie 
dynamique, en phase avec les enjeux d’aujourd’hui et de demain. Elle aura à cœur de vous accueillir au sein 
de ses équipes. 

 
Responsable formation-recrutement et mobilité 

Attaché – Catégorie A 
 

Poste à temps complet  - A pourvoir dès que possible 
 
Au sein de la Direction des Ressources humaines composée de 9 agents et sous l'autorité hiérarchique du 
directeur des ressources humaines, vous porterez la politique de formation et de recrutement de la 
collectivité.  
 

Dans ce cadre vous accompagnerez les directions et les agents, veillerez à un travail en transversalité au sein 
de la direction. Vous piloterez en propre des dossiers individuels et dossiers transversaux et vous participerez 
à la préparation budgétaire et au suivi des effectifs. 
 
 
Vos tâches et activités : 

 

Domaine de la formation  
Accompagnement de la stratégie RH de la collectivité en matière de formation : 
- Analyser les besoins de développement de compétences des services et des agents, 
- Suivre des dossiers de formation statutaires obligatoires, non obligatoires et en union, 
- Réaliser l’ingénierie de formation individuelle et collective, 
- Concevoir, mettre en œuvre et pilotage du plan de formation, 
- Évaluer le plan de formation par le biais d’outils de suivi et d’analyse, et du SIRH, 
- Etre l’interlocuteur privilégié du CNFPT et des autres instituts de formation, 
- Etablir et suivre le budget formation. 
 
Dans le domaine du recrutement et la mobilité 
Dimension stratégique du recrutement et de l’accompagnement de parcours professionnels : 
- Piloter et/ou organiser le processus de recrutement  
- Organiser la communication des offres d'emploi et de la promotion des métiers territoriaux via notamment 
les nouvelles pratiques et techniques d’information (réseaux sociaux, forum, …) 
- Analyser les candidatures et les profils des candidats  
- Conseiller et accompagner le parcours professionnels en lien le cas échéant avec la responsable en charge 
de la prévention (mobilité, reclassement, réorientation professionnelle, …) 
- Intégrer les nouveaux enjeux d’égalité femme-homme, handicap dans la politique de recrutement, 
- Assurer le suivi de l’accueil des stagiaires et du recrutement des apprentis, 
- Développer des outils pour le traitement des candidatures et suivi des recrutements. 
 
Votre profil : 
 

Titulaire d’une formation supérieure en ressources humaines ou droit public ou équivalent, vous possédez 
une expérience d’au moins 1 an sur un poste similaire.  
 

 



 
 
Vous maîtriser le statut de la fonction publique territoriale relatif aux sujets RH, les règles budgétaires, la 
notion de la GRH (emploi, métier, fonction) et les outils formation et recrutement n’ont plus de secret pour 
vous. 
 
Vous savez analyser différents supports, vous posséder une capacité rédactionnelle  aussi bien pour des notes 
de synthèse, des annonces, cahiers des charges… et vous êtes en mesure de renseigner ou d’élaborer des 
indicateurs, sans oublier une appétence pour la négociation. 
 
Force de proposition, vous êtes autonome, dotée d’une écoute active et vous êtes en capacité à rendre 
compte. Vous appréciez le travail en équipe et en transversalité, tout cela avec rigueur et pragmatisme en 
fonction des situations pour apporter des solutions auprès des directions et des agents. 
 
 
Conditions de recrutement : 

- Temps de travail 37h45  

- 25 jours de congés annuels et 16 jours RTT, 
- Compte épargne temps monétisable, 
- Rémunération par voie statutaire ( 
) ou à défaut par voie contractuelle, régime indemnitaire, prime annuelle (sous conditions),  
- Action sociale avec une adhésion auprès du CNAS (sous conditions), 
- Une participation de l’employeur à la mutuelle santé (sous conditions), 
- Accompagnement à la formation. 

 

Contact : 

Merci d’envoyer vos candidatures par mail à recrutement@mairie-saint-mande.fr ou par courrier 

à  Monsieur le Maire, Ville de Saint- Mandé, 10 Place Charles Digeon, 94160 SAINT MANDE. 

mailto:recrutement@mairie-saint-mande.fr

