
 

 
Ville de 22 000 habitants, située idéalement près du Bois de Vincennes, accessible en transports en commun 
(bus, métro ligne 1, 15 min du RER A). 
 
La Mairie de Saint-Mandé et ses agents œuvrent au quotidien pour faire de leur territoire un lieu de vie 
dynamique, en phase avec les enjeux d’aujourd’hui et de demain, elle aura à cœur de vous accueillir au sein 
de ses équipes. 

 
DIRECTEUR DES SPORTS  

Catégorie B ou A de la filière Administrative ou Sportive 

Poste à temps complet  - A pourvoir dès que possible 

 
 

A la tête d’une équipe d’une vingtaine d’agents sur plusieurs structures, sous l’autorité directe du 
Directeur Général des Services, vous mettrez en œuvre la politique sportive municipale et 
optimiserez la gestion des équipements sportifs. Vos missions principales à ce titre seront de 
coordonner les activités des équipements et de gérer les ressources humaines, matérielles, 
financières affectées au service. 
 
 
Vos tâches et activités : 
 

Analyse des besoins et propose des orientations en matière de politique sportive  
- Effectuer une étude de faisabilité et de coût en matière d’équipements sportifs et recommander des choix 
de gestion et techniques, 
- Proposer des recommandations pour la programmation de manifestations sportives. 
 

Gère les équipements  
- Planifier et contrôler les travaux des équipements, 
- Rédiger, expliquer et veiller à l’application des règlements et des documents techniques, 
- Assurer une veille en matière de sécurité des équipements.  
 

Assure la gestion administrative et budgétaire  
- Définir et suivre le planning d’occupation et les affectations des personnels : adapter en fonction des 
absences, rédiger des conventions avec les associations, 
- Elaborer et suivre la mise en œuvre du budget du service, 
- Rechercher des financements, 
- Rédiger des courriers et des rapports, 
- Participer aux réunions des chefs de services. 
 
Anime, gère les ressources humaines et assure le management opérationnel  
- Participer aux recrutements et évaluer, 
- Animer des réunions et gérer les conflits. 
 

Coordonne les manifestations sportives, valorise et évalue  
- Définir et piloter des projets d’animation sportive : mobiliser les acteurs, définir les modalités d’attribution 
de subventions, animer des réunions, superviser la mise en œuvre, suivre les relations avec les services et les 
partenaires pour les différents évènements, 
- Rédiger des supports de communication et développer les relations avec les partenaires, 
- Réaliser le bilan annuel d’activité. 



 
Votre profil : 
 

Vous êtes  titulaire d’un bac + 3 dans le domaine du sport, une première expérience sur un poste similaire 
serait appréciée. 
 

Au-delà de votre parfaite connaissance du domaine des sports, vous connaissez le code des marches publics 
et les règles comptables,  la réglementation des ERP, du traitement de l’eau… Vous possédez également une 
bonne maîtrise du statut de la fonction publique territoriale et de l’environnement institutionnel sportif 
(associations, fédérations, organisateurs de manifestations sportives). 
 
Vous avez de réelles aptitudes et techniques managériales, sur l’organisation, la planification, l’animation 
d’une équipe, la médiation et la résolution de conflits si nécessaire et sur l’évaluation de vos collaborateurs. 
Vous êtes en capacité de définir des méthodes de travail communes et de contrôler leur application dans 
tous les équipements. 
 

Vous êtes à même de développer un dispositif de contrôle de l’hygiène et de la sécurité. Vous  maîtrisez les 
outils d’évaluation et de diagnostic. Vous avez une aisance rédactionnelle et dans l’utilisation de la 
bureautique. 
 
 
Conditions de recrutement : 

- Temps de travail 37h45  

- Déplacements fréquents sur l’ensemble des équipements 
- Horaires liés aux activités du service avec des disponibilités le soir, le samedi et le dimanche. 
 

- 25 jours de congés annuels et 16 jours RTT, 
- Compte épargne temps monétisable, 
- Rémunération par voie statutaire (catégorie B ou A) ou à défaut par voie contractuelle, régime indemnitaire, 
prime annuelle (sous conditions),  
- Action sociale avec une adhésion auprès du CNAS (sous conditions), 
- Une participation de l’employeur à la mutuelle santé, 
- Accompagnement à la formation. 

 

Contact : 

Merci d’envoyer vos candidatures par mail à recrutement@mairie-saint-mande.fr ou par courrier 

à  Monsieur le Maire, Ville de Saint- Mandé, 10 Place Charles Digeon, 94160 SAINT MANDE. 

mailto:recrutement@mairie-saint-mande.fr

