
 

Ville de 22 000 habitants, située idéalement près du Bois de Vincennes, accessible en transports en commun 
(bus, métro ligne 1, 15 min du RER A) de la Ville de St Mandé recrute pour son Pôle Cadre de Vie : 

La Mairie de Saint-Mandé emploie de nombreux agents toute l’année des professionnels, débutants et 
confirmés, dans des domaines d'intervention variés.  
En rejoignant notre Ville, vous intégrez une équipe de travail dynamique en appui avec la Direction des 
Ressources Humaines qui vous accompagne.  
 

La Ville de  St Mandé recherche : 

Un Chef de Service Adjoint Espaces Verts et Propreté Urbaine (H/F) 
 

Poste à temps complet - Catégorie C+ (agent de maîtrise) ou B (Technicien)  
 

Au sein d’une équipe de 29 agents, sous l’autorité hiérarchique du responsable du pôle, vous aurez pour 
mission d’assurer l’encadrement des agents du pôle cadre de vie, de répartir, d’organiser et de contrôler 
l’entretien de la voirie et de l’espace paysager. 
 
Vos tâches et activités  
 

Assurer le management 
- Accompagner et évaluer le(s) agent(s) de l’encadrement intermédiaire  
- Participer aux recrutements et favoriser la formation des agents, 
- Planifier, contrôler et accompagner le travail des agents sur le terrain. 
 

Gérer l’activité 
- Garantir le suivi de l’état du matériel,  
- Chiffrer et suivre les prestations externalisées d’entretien (propreté urbaine et espaces verts), 
- Suivre et gérer les demandes ATAL en collaboration avec son adjoint, 
- Coordonner les opérations / travaux d’entretien des espaces publics et des espaces verts, 
- Suivre la prestation de collecte des déchets (compétence du territoire PEMB), 
- Participer aux projets d’aménagements paysagers et les mettre en œuvre, 
- Contrôler les plannings des congés et ceux des heures supplémentaires (week-end) et des astreintes. 
 

Assurer la gestion administrative 
- Répondre aux courriers des administrés en lien avec l’assistante de Direction, 
- Rédiger des documents en lien avec la vie du pôle (notes, compte-rendu, rapports, pièces techniques de marchés 
publics, rapport d’activité du Pôle) 
- Gérer les relations avec les entreprises, les usagers 
- Participer à l’élaboration du budget (fonctionnement et investissement) et suivi des commandes auprès des 
prestataires et fournisseurs. 
 

Coordonner les informations avec le responsable de pôle 
- Rendre compte à sa hiérarchie et seconder le responsable du pôle 
- Maintenir et développer des relations étroites avec la Police municipale et le pôle Travaux & Logistique 
 
 
 
 
 
 
 



 
Votre profil  
 

Vous justifiez idéalement d’une formation en espaces verts et/ou paysagiste et d’une expérience sur un poste 
similaire qui vous a permis d’acquérir de solides connaissances métier  sur les techniques de plantation et 
fleurissement, sur les modalités d’utilisation des matériels et produits en propreté urbaine et enfin 
concernant la règlementation en matière d’hygiène et sécurité au travail.  
 

Vous êtes à même de réaliser des métrés, de conduire des opérations sur la voie publique, de suivre les 
chantiers et d’élaborer des tableaux de bord sur Excel. Si vous connaissez le logiciel ATAL, cela serait un plus. 
 

Vous savez organiser avec méthode et rigueur votre travail, dans le respect des procédures établies et des 
priorités. Vous justifiez d’une première expérience d’encadrement qui vous a permis de faire vos preuves 
dans le management de proximité d’une équipe. 
 

Le permis B est obligatoire  
 
Particularités du poste  
 

- Horaire de travail : 9h00 à 12h00 et 13h30 à 18h00 (et le vendredi 8h00 à 12h00 et 13h30 à 17h00) 
- Nombreux déplacements sur le territoire de la Ville de St Mandé 
- Participation à des événements certains week-ends  
- Disponibilité pour actions évènementielles de la ville les week-ends et occasionnellement  pour des réunions 
en soirée. 
 
Conditions d’accueil 
 

- 25 jours de congés annuels  
- 16 jours RTT 
- Compte épargne temps, 
- Rémunération par voie statutaire (catégorie C ou B) ou à défaut par voie contractuelle, régime indemnitaire, 
prime annuelle (sous condition),  
- Action sociale (sous condition), 
- Accompagnement à la formation. 
 
Contact  
 

Merci d’envoyer vos candidatures, CV et lettre de motivation, par mail au : recrutement@mairie-saint-
mande.fr ou par courrier à : 
Monsieur le Maire, Ville de Saint Mandé, 10 Place Charles Digeon, 94160 SAINT MANDE. 
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