
 

 
Saint-Mandé offre à ses 24 000 habitants un cadre de vie recherché entre ville et nature sur 92 ha à la lisière du 

bois de Vincennes. Membre de la Métropole du Grand Paris et de l’EPT Paris-Est-Marne et Bois, elle est 

parfaitement desservie par les transports en commun (Métro Ligne 1, RER A et réseau de bus).  

Elle se distingue également par ses nombreux commerces, infrastructures et services à la population avec ses 18 

écoles, le centre sportif Roger Vergne, le gymnase André Benzoni, le conservatoire Robert Lamoureux, l’espace de 

la Pointe Paul Bert, le CRESCO et d’ambitieux projets d’aménagements urbains en cours, qui témoignent de la 

volonté des élus d’offrir des conditions d’épanouissement à l’ensemble des Saint-Mandéennes et Saint-

Mandéens. 

 Afin d’accompagner la Ville et ses 500 agents dans sa politique managériale et sécuriser sa fonction RH en 

apportant une réelle plus-value de conseil, d’expertise et d’appui à transversalité, la Ville recherche 

son.sa futur.e :  

 

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES (H/F)  

Attaché Territorial - Catégorie A de la filière Administrative  

Poste à temps complet  - A pourvoir dès que possible 

 
 
Sous l'autorité du DGS, il pilote l’ensemble de la fonction RH de la collectivité, tant dans les dimensions 

opérationnelles que dans les dimensions stratégiques. Il conseille la Direction générale et les élus en matière 

d’organisation et de gestion des Ressources Humaines avec l’appui d’une équipe de 8 agents.  

- Il veille à la qualité de la gestion administrative et statutaire et fiabilise les actes et procédures internes. Il 

supervise la sécurisation des 600 paies et la gestion du déroulement de carrière des agents de la collectivité.  

- Il pilote la masse salariale en intégrant les contraintes budgétaires et en travaillant sur des scénarios prospectifs. 

Il garantit la qualité du dialogue social et la bonne marche des instances représentatives. 

-  Il impulse la mise en œuvre de projets structurants (prévoyance, marque employeur, QVT, plan de 

déprécarisation, poursuite de la dématérialisation, etc.).  

- Il développe la politique d’information et de communication interne en relation avec la Direction de la 

communication. Enfin, il place systématiquement l'intérêt général au cœur de son action et veille à être un 

facilitateur avec un souci de proximité et de réactivité adaptées aux attentes individuelles et aux enjeux 

stratégiques de la collectivité. 

Votre profil : 

 

Le Directeur recherché est un cadre maitrisant le fonctionnement des collectivités et possédant une excellente 

connaissance du statut et du droit du travail. En phase avec le concept d’une DRH ouverte et accessible, il agit 

avec impartialité, transparence, pédagogie, loyauté et intégrité.  

Interlocuteur fiable et crédible, il sait investir l'ensemble des champs métiers sous le prisme RH en s’inscrivant 

dans un rôle de conseil auprès de sa hiérarchie et des services.  

A l’aise dans la conduite de projets, il est capable de conduire le changement avec une approche positive.  

Manager reconnu, il sait coordonner et animer les équipes avec exemplarité, discrétion professionnelle, 

discernement et pragmatisme. Capacité à fédérer, aisance relationnelle et rédactionnelle, leadership, adaptabilité, 

efficacité et transversalité sont les qualités attendues pour réussir dans ce poste stratégique. 



Conditions de recrutement : 

- Temps de travail 37h45, 

- Membre du CODIR,  

- Participation à des réunions ponctuellement en soirée 
 

- 25 jours de congés annuels et 16 jours RTT, 
- Compte épargne temps monétisable, 
- Rémunération par voie statutaire (catégorie) ou à défaut par voie contractuelle, régime indemnitaire, prime 
annuelle (sous conditions),  
- Action sociale avec une adhésion auprès du CNAS (sous conditions), 
- Une participation de l’employeur à la mutuelle santé, 
- Accompagnement à la formation. 

 

Contact : 

Merci d’envoyer vos candidatures par mail à recrutement@mairie-saint-mande.fr ou par courrier 

à  Monsieur le Maire, Ville de Saint- Mandé, 10 Place Charles Digeon, 94160 SAINT MANDE. 

mailto:recrutement@mairie-saint-mande.fr

